
 

 

 

 قانون کار

 و اصول یکل فیتعار -فصل اول 

 نیاز ا تیمکلف به تبع یکشاورزو یخدمات ،یصنعت ،یدیها، مؤسسات تولکارگران، کارگاه ان،یکارفرما هیکل - 1 ماده

 .باشندیقانون م

 

اعم از مزد، حقوق، سهم سود  یالسعحق افتیاست که به هر عنوان در مقابل در یقانون کس نیکارگر از لحاظ ا - 2 ماده

 .کندیکارفرما کار مبه درخواست ایمزا ریو سا

 

کار  یالسعحق افتیدر مقابل که کارگر به درخواست و به حساب او در یحقوق ای یقیاست حق یکارفرما شخص - 3 ماده

کارفرما محسوب  ندهیاداره کارگاه هستند نما دارعهده که یکسان هیو به طور عموم کلو مسئولان رانی. مدندکیم

 که ی. در صورترندیگیدر قبال کارگر به عهده ممذکور ندگانیاست که نما یتعهدات هیو کارفرما مسئول کل شوندیم

 .کارفرما ضامن است مقابل در ردیو کارفرما آن را نپذ دیبنما یخود تعهد اراتیکارفرما خارج از اخت ندهینما

 

 ،یمؤسسات صنعت لیاز قب کند،یم کار او در آن جا ندهینما ایاست که کارگر به درخواست کارفرما  یکارگاه محل - 4 ماده

 .و امثال آنها یامکان عموم ،یدیتول ،یتجار ،یخدمات ،یمسافربر یترابر ،یساختمان،یمعدن ،یکشاورز

مهد کودک،  رخوارگاه،یش ها،یتعاون ،یناهارخور نمازخانه، لیاند، از قبکار متعلق به کارگاه یکه به اقتضا یساتیتأس هیکل

و اماکن مربوط به شورا و  یمراکز آموزش ریو سا یسوادآموز یکلاسها خانه،قرائت ،یاحرفهدرمانگاه، حمام، آموزشگاه

 .باشندیم آنها جزء کارگاه ریذهاب و نظاو ابیا لیکارگران، ورزشگاه و وسا جیو بس یاسلام انجمن



 

 

 

 

 .باشندیقانون م نیمقررات ا مشمول هاکارگاه زیآنان و کارآموزان و ن ندگانینما ان،یکارگران، کارفرما هیکل - 5 ماده

 

و هشتم قانون  ستیب و ستمیبر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، ب - 6 ماده

که  لهیاز هر قوم و قب رانیممنوع و مردم ا یگریاز د یکشبهره و نیافراد به کار مع اجبارران،یا یاسلام یجمهور یاساس

از زن و مرد  اعم نخواهد بود و همه افراد ازیسبب امت نهایامانندو رنگ، نژاد، زبان و  برخوردارند یباشند از حقوق مساو

و  یاسلام و مصالح عموماست و مخالف لیما آن را که به یقانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغل تیدر حما کسانی

 .ندیبرگز ستین گرانیحقوق د

 

 قرارداد کار -دوم  فصل

 انعقاد آن یاساس طیقرارداد کار و شرا فیتعر -اول  مبحث

 

را  یکار یالسعحق افتیدر قبال که به موجب آن کارگر در یشفاه ای یقرارداد کار عبارت است از قرارداد کتب - 7 ماده

 .دهدیم کارفرما انجام یبرا موقتریمدت غ ایمدت موقت  یبرا

 یکار و امور اجتماع وزارت مستمر دارد توسط ریآنها جنبه غ عتیکه طب ییکارها یحداکثر مدت موقت برا - 1 تبصره

 .دیخواهد رس رانیوزأتیه بیو به تصو هیته

 یتلق ینشود، قرارداد دائم ذکر در قرارداد یکه مدت یکه طبع آنها جنبه مستمر دارد. در صورت ییدر کارها - 2 تبصره

 .شودیم



 

 

 

 

کمتر از  ییایکارگر مزا یبرا که نافذ خواهد بود یآن در صورت یبعد راتییتغ ایشروط مذکور در قرارداد کار  - 8 ماده

 .دیمنظور ننماقانون نیمقرر در ا ازاتیامت

 

 :است یالزام لیذ طیشرا تیصحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعا یبرا - 9 ماده

 مورد قرارداد تیمشروع - الف

 بودن موضوع قرارداد نیمع - ب

 .انجام کار مورد نظر ایدر تصرف اموال  نیطرف یو شرع یقانون تیعدم ممنوع - ج

 .به اثبات برسد صلاحیذ کار است، مگر آن که بطلان آنها در مراجع یقراردادها هیاصل بر صحت کل - تبصره

 

 :باشد لیموارد ذ یحاو دیبا ن،یطرف قیقرارداد کار علاوه بر مشخصات دق - 10 ماده

 ابدیبه آن اشتغال  دیکه کارگر با یافهیوظ ایحرفه  اینوع کار  - الف

 مزد مبنا و لواحق آن ایحقوق  - ب

 هایو مرخص لاتیساعات کار، تعط - ج

 محل انجام کار - د

 انعقاد قرارداد خیتار - ه

 باشد نیمدت مع یمدت قرارداد، چنانچه کار برا - و



 

 

 

 .دینما جابیمحل، ا ایکه عرف و عادت شغل  یگریموارد د - ز

نسخه از آن به اداره کار  کی که گرددیم میباشد قرارداد در چهار نسخه تنظ یکه قرارداد کار کتب یدر موارد - تبصره

فاقد  یهاکار و در کارگاه یاسلام یشورا اریدر اخت گرید نسخه نسخه نزد کارفرما و کینسخه نزد کارگر و کیمحل و 

 .ردیگیکارگر قرار م ندهینما اریشورا در اخت

 

 کیدوره هر  نی. در خلال اندینما نییتع کار یشیرا به نام دوره آزما یمدت گریکدیبا توافق  توانندیم نیطرف - 11 ماده

 ی. در صورتدیالزام به پرداخت خسارات داشته باشد، رابطه کار را قطع نما آنکهیب و یاخطار قبلحق دارد، بدون نیاز طرف

بود و چنانچه کارگر رابطه  خواهد یشیپرداخت حقوق تمام دوره آزماملزم به یرابطه کار از طرف کارفرما باشد و قطع که

 .کار خواهد بود انجام حقوق مدت افتیکارگر فقط مستحق در دیکار را قطع نما

 کیماهر  مهیساده و ن کارگران یمدت برا نیدر قرارداد کار مشخص شود. حداکثر ا دیبا یشیمدت دوره آزما - تبصره

 .باشدیم ماه تخصص سطح بالا سه یداراکارگران ماهر و یماه و برا

 

ادغام در  د،ینوع تول رییشکل، تغ هرانتقال به ایفروش  لیکارگاه، از قب تیدر وضع مالک یحقوق رییهر نوع تغ - 12 ماده

 افتهی تیکه قراردادشان قطع یکارگران یدر رابطه قرارداد نها،یا کارگاه، فوت مالک و امثالشدن یمل گر،یمؤسسه د

 .سابق خواهد بود یحقوق کارفرماقائم مقام تعهدات و د،یجد یکارفرما و باشدیاست مؤثر نم

 

خود را با مقاطعه کار به  قرارداد دهنده مکلف است. مقاطعهابدییمقاطعه انجام م قیکه کار از طر یدر موارد - 13 ماده

 .دیقانون را در مورد کارکنان خود اعمال نما نیمقررات ا یتمام که مقاطعه کار متعهد گرددکه در آن دیمنعقد نما ینحو



 

 

 

 یبه کارگران را برابر رأ مانکارانیپ ی. بدهباشندیموظف م انیممتاز بوده و کارفرما ونیمطالبات کارگر جزء د - 1 تبصره

 .ندیحسن انجام کار، پرداخت نما ضمانت منجمله .مانکاریمطالبات پاز محل یمراجع قانون

روز  45 انیقبل از پا ایبپردازد و  کار فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه بیدهنده بر خلاف ترتچنانچه مقاطعه - 2 تبصره

 .مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود ونید پرداخت مکلف به د،ینما حسابهیموقت. تسو لیاز تحو

 

 قرارداد کار قیدوم: تعل مبحث

 

متوقف شود، قرارداد کار به  موقتاً نیاز طرف یکیانجام تعهدات  یچنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آت - 14 ماده

مزد( به  شیو افزا یاز لحاظ بازنشستگبا احتساب سابقه خدمت ) کار رفع آنها قراردادو پس از دیآیدر م قیحال تعل

 .گرددیم حالت اول بر

کارگران در جبهه، جزء  داوطلبانه مدت شرکت نی( و همچنرهیو ذخ اطیضرورت، احت) فهیمدت خدمت نظام وظ - تبصره

 .شودیمحسوب مسوابق خدمت و کار آنان

 

خارج  نیآن، از اداره طرف وقع که ینیبشیقابل پ ریبروز حوادث غ ایو  هیکه به واسطه قوه قهر یدر مورد - 15 ماده

 یممکن گردد، قراردادها ریکارفرما به طور موقت غ ایکارگر  تعهدات شود و انجام لیتعطاز کارگاه یقسمت ایاست، تمام 

با وزارت کار  فوق موارد صی. تشخدیآیدر م قیحال تعلبه شودیم لیآن قسمت از کارگاه که تعط ای تمام کار با کارگران

 .است یو امور اجتماع

 



 

 

 

 مزد استفاده ایبدون حقوق  یهایمرخص گرید ایو  یلیتحص یقانون از مرخص نیکه مطابق ا یقرارداد کارگران - 16 ماده

 .دیآیدر م قیتعل به مدت دو سال به حال ویدر طول مرخص کنند،یم

 .است دیقابل تمد گریبار دو سال د یلیتحص یمرخص - تبصره

 

به حال  فیدر مدت توق شودینم تیبه حکم محکوم یمنته یو فیو توق گرددیم فیکه توق یقرارداد کارگر - 17 ماده

 .گرددیم باز به کار خود فیاز رفع توقو کارگر پس دیآیدر م قیتعل

 

به حکم  یمنته اختلاف در مراجع حل فیتوق نیکارفرما باشد و ا تیکارگر به سبب شکا فیچنانچه توق - 18 ماده

 انیمکلف است علاوه بر جبران ضرر و ز کارفرما و شودیسابقه خدمت کارگر محسوب منگردد، مدت آن جزء تیمحکوم

 .دیپرداخت نما زیرا ن یویایمزد و مزا پردازد،یم وارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر

 اجاتیرفع احت یبرا باشد، کارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشده فیکه تکل یکارفرما مکلف است تا زمان - تبصره

 .دیاش پرداخت نمابه خانواده الحسابیعل طور او را به انهیدرصد از حقوق ماهحداقل پنجاه ،یخانواده و

 

حداکثر تا دو ماه پس از  دیبا کارگر یول د،یآیدر م قیقرارداد کار به حالت تعل فهیدر دوران خدمت نظام وظ - 19 ماده

 .شودیمشابه آن به کار مشغول م یحذف شده باشد در شغل یو شغل برگردد و چنانچهخدمت به کار سابق خود انیپا

 

کارگر  رفتنیاز پذ قیحالت تعل رفع چنانچه کارفرما پس از 19و  17، 16، 15از موارد مذکور در مواد  کیدر هر  - 20 ماده

 أتیروز به ه 30و کارگر حق دارد ظرف مدت  شودیم سوبمح یقانون ریحکم اخراج غعمل در نیکند، ا یخوددار



 

 

 

 رفتنینپذ نداشته باشد( و هر گاه کارفرما نتواند ثابت کند کهکه کارگر عذر موجه یصورت در) دیمراجعه نما صیتشخ

 ایبه کار و پرداخت حقوق کارگر بازگرداندن مزبور مکلف به أتیه صیموجه بوده است، به تشخ لیکارگر مستند به دلا

 به مزد نیروز آخر 45و اگر بتواند آن را اثبات کند به ازاء هر سال سابقه کار  باشدیم مراجعه به کارگاه خیاز تار یمزد و

 .دینما پرداختیو

جام کار به ان یرا برا خود یآمادگ ق،یروز پس از رفع حالت تعل 30چنانچه کارگر بودن عذر موجه حداکثر  - تبصره

 شودیشناخته م یمستعف د،یمراجعه ننما صیتشخ أتیبه ه کارفرما، مراجعه و استنکافپس از ایکارفرما اعلام نکند و 

 .حقوق خواهد بود نیماه آخر کیسال اخذ حق سنوات به ازاء هر مشمول صورت کارگر نیکه در ا

 

 خاتمه قرارداد کار -سوم  مبحث

 

 :ابدییخاتمه م ریاز طرق ز یکیقرارداد کار به  - 21 ماده

 فوت کارگر - الف

 کارگر یبازنشستگ - ب

 کارگر یکل یازکارافتادگ - ج

 آن یضمن ای حیصر دیکار با مدت موقت و عدم تجد یانقضاء مدت در قراردادها - د

 است نیکه مربوط به کار مع ییکار در قراردادها انیپا - ه

 .کارگر یاستعفا - و



 

 

 

خود را کتباً به کارفرما  یاستعفا ماه به کار خود ادامه داده و بدواً کیموظف است  کندیکه استعفا م یکارگر - تبصره

 یمنتف یو یاستعفا دیخود را کتباً به کارفرما اعلام نما انصراف روز 15حداکثر ظرف مدت که یاطلاع دهد و در صورت

 ای و یانجمن صنف ایکارگاه و  یاسلام یانصراف از آن را به شورااست رونوشت استعفا و موظف و کارگر شودیم یتلق

 .دهد لیکارگران تحو ندهینما

 

کارگر در موارد فوق است، به  اشتغال از قرارداد کار و مربوط به دوره یکه ناش یمطالبات هیکار، کل انیدر پا - 22 ماده

 .خواهد شد پرداخت یو ینوارث قانوکارگر و در صورت فوت او به

 نیا ،یاجتماع نیتأم سازمان توسط یمستمر یو برقرار یو انجام مراحل ادار یوراث قانون فیتکل نییتا تع - تبصره

و به مدت سه  الحسابیبه طور عل یافتیحقوق در نیآخر زانیبه م یبه پرداخت حقوق متوفسازمان موظف است نسبت

 .دینما اقدام یماه به عائله تحت تکفل و

 

 ق،یتعل ،یکاریب ،یبازنشستگ ،یماریاز فوت، ب یناش یهایمستمر ایحقوق  افتیکارگر از لحاظ در - 23 ماده

 .خواهد بود یاجتماع نیبه آنها تابع قانون تأم مربوط طیو شرا یتیحما مقرراتایو  ییو جز یکل یازکارافتادگ

 

 کیکه مطابق قرارداد،  یکارگر مدت موقت، کارفرما مکلف است به ای نیدر صورت خاتمه قرارداد کار، کار مع - 24 ماده

 یحقوق مبلغ نیمتناوب بر اساس آخر ای یاعم از متوال سابقه، هر سال یداشته است برابه کار اشتغال شتر،یب ایسال 

 .دینماپرداخت یوکار به  انیپا یایمزا عنوان ماه حقوق به کیمعادل 

 



 

 

 

 ییبه تنها نیاز طرف کی چیه باشد منعقد شده ن،یانجام کار مع یبرا ایمدت موقت و  یهر گاه قرارداد کار برا - 25 ماده

 .حق فسخ آن را ندارد

 .حل اختلاف است و صیتشخ یهاأتیه تیقراردادها در صلاح نیاز نوع ا یبه اختلافات ناش یدگیرس - تبصره

 

باشد پس از اعلام موافقت  کار محل ایکار که بر خلاف عرف معمول کارگاه و  طیعمده در شرا رییهر نوع تغ - 26 ماده

 .قابل اجرا است محل،یاداره کار و امور اجتماع یکتب

 .الاجرا استو لازم یحل اختلاف قطع أتیه یصورت بروز اختلاف، رأ در

 

 یکارگاه را پس از تذکرات کتب یانضباط یهانامهنییآ ایمحوله قصور ورزد و  هر گاه کارگر در انجام وظائف - 27 ماده

کار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت  یاسلام یشورا مثبت صورت اعلام نظرکارفرما حق دارد در دینقض نما

را فسخ  کار پرداخته و قرارداد یبه و "حق سنوات"عنوان حقوق کارگر را به نیماه آخر کی معادل هر سال سابقه کار

 .دینما

شده اگر  ادیاز موارد  مورد لازم است. در هر یکار هستند نظر مثبت انجمن صنف یاسلام یکه فاقد شورا ییواحدها در

و  یدگیحل اختلاف رس أتیه قیحل اختلاف از طر عدم ارجاع و در صورت صیتشخأتیمسأله با توافق حل نشد به ه

 .دیآیدر م قیکار به حالت تعلحل اختلاف، قرارداد مراجع یدگیدر مدت رس اقدام خواهد شد.

در آن  یانجمن صنف ایو  کار یاسلام یشورا ایکار نبوده و  یاسلام یکه مشمول قانون شورا ییهاکارگاه - 1 تبصره

قانون( در  نیا 158موضوع ماده ) صیتشخ أتیمثبت ه نظر کارگر باشند اعلام ندهینمافاقد ایباشد  دهینگرد لیتشک

 .است یفسخ قرارداد کار الزام



 

 

 

 یشورا شنهادیاست که با پ یمقررات ها به موجبکارگاه یانضباط یهانامهنییموارد قصور و دستورالعملها و آ - 2 تبصره

 .دیرس خواهد یو امور اجتماع کارریوز بیکار به تصو یعال

 

 یندگینما طیواجد شرا داوطلبان نیکار و همچن یاسلام یشوراها یکارگران و اعضا یقانون ندگانینما - 28 ماده

قانون  22موضوع ماده ) صیتشخ أتیه یاعلام نظر قطع از در مراحل انتخاب، قبلکار، یاسلام یکارگران و شوراها

 کارگران ریدر همان واحد ادامه داده و مانند سا خودتیحل اختلاف، کماکان به فعال أتیه یکار( و رأ یاسلام یشوراها

 .و امور محوله خواهند بود فیانجام وظا نیمشغول کار و همچن

 ندگانینما ای ندهینما نیمابیف در مورد اختلاف تیشکا افتیحل اختلاف پس از در أتیو ه صیتشخ أتیه - 1 تبصره

خود را اعلام خواهند داشت. در هر  ییو نظر نها یدگیرس موضوع فوراً و خارج از نوبت بهکارگران و کارفرما، یقانون

 .دینما یدگیبه موضوع رس تیشکا افتیدر خیماه از تار کیاست حداکثر ظرف مدت موظف حل اختلاف أتیصورت ه

 22موضوع ماده ) صیتشخ أتیه که یدر مناطق ایو  دهینگرد لیکار تشک یاسلام یکه شورا ییهادر کارگاه - 2 تبصره

. باشدیکار نم یاسلام یمورد نظر مشمول قانون شوراها کارگاه که نیا اینشده و  لیتشککار( یاسلام یقانون شوراها

 یشوراها قانون 22موضوع ماده ) صیتشخ أتیه یقطعقبل از اعلام نظر یانجمن صنف ندگانینما ایکارگران و  ندگانینما

 نیو مشغول کار و همچنادامه داده واحد خود در همان تیحل اختلاف کماکان به فعال أتیه یینها یکار( و رأ یاسلام

 .و امور محوله خواهند بود فیانجام وظا

 

 کار انیپا یایو پرداخت مزا لیجبران خسارت از هر قب -چهارم  مبحث

 



 

 

 

کارگرش شناخته  هیناح از دادقرار قیحل اختلاف کارفرما، موجب تعل أتیه صیکه بنا به تشخ یدر صورت - 29 ماده

از کار را به  یقیو کارفرما مکلف است کارگر تعل داشت را خواهد قیاز تعل یناش خسارتافتیشود کارگر استحقاق در

 .باز گرداند یکار سابق و

 

آن(  ریجنگ و نظا) ینیبشیقابل پ ریغ حوادث ای( و نهایو امثال ا لیزلزله، س) هیچنانچه کارگاه بر اثر قوه قهر - 30 ماده

شده را در همان  کاریمجدد کارگاه، کارفرما مکلف است کارگران ب تیفعال از شوند پس کاریبگردد و کارگران آن لیتعط

 .بگمارد یکار اصلبه دیآیکه در آن به وجود م یشده و مشاغل یبازساز واحد

 یو درآمدها یعموم یدرآمدها و با استفاده از یو نهم قانون اساس ستیدولت مکلف است با توجه به اصل ب - تبصره

 یهاشده کارگاه کاریمعاش کارگران ب نینسبت به تأم یکاریب مهیصندوق ب جادیا قیاز طر زینحاصل از مشارکت مردم و

 آنان اشتغال مجدد یامکانات لازم را برا یسوم قانون اساساصل چهل و 2توجه به بند  با قانون و نیا 4موضوع ماده 

 .دیفراهم نما

 

بر اساس  دیباشد، کارفرما با کارگر یبازنشستگ ایو  یکل یچنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ ازکارافتادگ - 31 ماده

 .دیپرداخت نما یروز مزد به و 30 زانیبه م یحقوق سال سابقه خدمتمزد کارگر به نسبت هر نیآخر

پرداخت  یاجتماع نیتأم کارگر است که توسط سازمان یبازنشستگ ایو  یازکارافتادگ یوجه علاوه بر مستمر نیا

 .شودیم

 



 

 

 

 صیبنا به تشخکارگر باشد ) کار از یناش یو فکر یجسم یهاییکاهش توانا جه،یاگر خاتمه قرارداد کار در نت - 32 ماده

کارگر( کارفرما  یقانون ندگانینما ایکار و  یاسلام یشورا یمعرف بهداشت و درمان منطقه باسازمان یپزشک ونیسیکم

 .دیپرداخت نما یحقوق به و نیآخرسابقه خدمت، معادل دو ماه سال مکلف است به نسبت هر

 

کار و فوت کارگر و  ریاز غ یناش ایاز کار  یناش یهایماریب ایو  ییو جز یکل یموارد ازکارافتادگ صیتشخ - 33 ماده

خواهد بود  ی. بر اساس ضوابطشودیبه خاتمه قرارداد کار م منجر که یمحوله قانون فیوظاقصور کارفرما در انجام زانیم

 .دیخواهد رس رانیوزأتیه بیبه تصو یو امور اجتماع کار ریوز شنهادیکه به پ

 

 کار طیشرا -سوم  فصل

 یالسعحق -اول  مبحث

 

مسکن،  نهیهز ،یمندکمک عائله حقوق ایکه کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد  یقانون یافتهایدر هیکل - 34 ماده

 یالسعرا حق دینمایم افتیآنها در ریسود سالانه و نظا د،یتول شیافزا پاداش ،ینقد ریغیایو ذهاب، مزا ابیخواربار، ا

 .نامندیم

 

 .شودیکار به کارگر پرداخت م انجام و با مجموع آنها که در مقابل ینقد ریغ ای یمزد عبارت است از وجوه نقد - 35 ماده



 

 

 

 ایانجام کار و  زانیم اساس که بر یو در صورت یچنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد، مزد ساعت - 1 تبصره

باشد، کارمزد  نیمان معانجام کار در ز زانیم ایشده و  دیتول کارمزد و چنانچه بر اساس محصولشده باشد، دیمحصول تول

 .شودیم دهینام ،یساعت

ماده که با  نیشمول موضوع ا قابل و کارمزد و مشاغل یکارمزد ساعت ،یمربوط به مزد ساعت یایضوابط و مزا - 2 تبصره

. حداکثر ساعات کار موضوع گرددیم نییتع دیخواهد رس یاجتماع کار و امور ریوز بیتصوکار به یعال یشورا شنهادیپ

 .دیکار تجاوز نما یساعت قانون حداکثر از دیماده فوق نبا

 

 .شغل به تبع یثابت پرداخت یایمزد ثابت، عبارت است از مجموع مزد شغل و مزا - 36 ماده

به تبع  یثابت پرداخت یایمزا از منظور ستندیمشاغل ن یابیو ارز یبندطرح طبقه یکه دارا ییهادر کارگاه - 1 تبصره

از  گرددیکار پرداخت م یمزد در ساعات عاد میترم یبرا و کار طیمح ایشغل  تیحسب ماهاست که بر ییایشغل، مزا

 .رهیو غالعاده شغلفوق ،یسرپرست یایمزا کار، یسخت یایمزا لیقب

 لیمزد مبنا را تشک ه،یو پا گروه مشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد یبندکه طرح طبقه ییهادر کارگاه - 2 تبصره

 .دهدیم

و  دیتول شیپاداش افزا ،یمندعائله مسکن، خواربار و کمک نهیکمک هز لیاز قب یازهیو انگ یرفاه یایمزا - 3 تبصره

 .شودینم مزد مبنا محسوبسود سالانه جزو مزد ثابت و

 

 یبا تراض ایکشور  جینقد را وجه و ضمن ساعات کار به لیتعط ریمرتب و در روز غ یدر فواصل زمان دیمزد با - 37 ماده

 :شود پرداخت لیذ طیشرا تیبانک و با رعاچک عهده لهیبه وس نیطرف



 

 

 

 دیشده باشد، پرداخت آن با نییتع یساعت ایعرف کارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه  ایچنانچه بر اساس قرارداد  - الف

 .ردیکارکرد صورت گ یروزها ایبه نسبت ساعات کار و  کباری پانزده روز ایهفته  ایروز انیپس از محاسبه در پا

در آخر ماه  دیپرداخت با نیا عرف کارگاه، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، ایکه بر اساس قرارداد  یدر صورت - ب

 .شودیم دهیمزد مذکور حقوق نامحالت نی. در اردیصورت گ

 .کارگر پرداخت شود به روز محاسبه و کیو  یبر اساس س دیو حقوق با ایمزا کروزهیو  یس یهادر ماه - تبصره

 

 یبه زن و مرد مزد مساو دیبا ردیگیکارگاه انجام م کیدر  یمساو طیکه در شرا یانجام کار مساو یبرا - 38 ماده

ممنوع  یو مذهب یاسیو اعتقادات س تینژاد و قوم جنس، مزد بر اساس سن، زانیمنییدر تع ضیپرداخت شود. تبع

 .است

 

شده به کار اشتغال دارند به  نییتع یکمتر از ساعات قانون ایوقت و  مهیکه به صورت ن یکارگران یایمزد و مزا - 39 ماده

 .شودیم و پرداخت محاسبهافتهینسبت ساعات کار انجام 

 

 نییتع یارزش نقد دیبا شود،یم پرداخت ینقد ریاز مزد به صورت غ یقسمت نیکه با توافق طرف یدر موارد - 40 ماده

 .منصفانه و معقول باشدگونه پرداختها نیا یشده برا

 

 عیصنا ایمختلف کشور و  نقاط یحداقل مزد کارگران را برا زانیکار همه ساله موظف است، م یعال یشورا - 41 ماده

 :دینما نییتع لیذیارهایمختلف با توجه به مع



 

 

 

 .شودیاعلام م رانیا یاسلام یجمهور یکه از طرف بانک مرکز یبا توجه به درصد تورمحداقل مزد کارگران  - 1

توجه قرار دهد  مورد کار محول شده را یهایژگیکارگران و و یو روح یحداقل مزد بدون آن که مشخصات جسم - 2

 .دینما نیرا تأم شودیاعلام م یتوسط مراجع رسم آن خانواده، که تعداد متوسط کی یزندگباشد تا یابه اندازه دیبا

کمتر از حداقل مزد  یکارگر چیه به یشده قانون نییانجام کار در ساعات تع یموظفند که در ازا انیکارفرما - تبصره

 دیالتفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جدمابه هیتأد در صورت تخلف ضامن وندیپرداخت ننما دیشده جد نییتع

 .باشدیم

 

به  ینقد ریغ ی. پرداختهاشود پرداخت یبه صورت نقد دیقانون منحصراً با نیا 41حداقل مزد موضوع ماده  - 42 ماده

 .که اضافه بر حداقل مزد است شودیم یتلق یپرداخت به عنوان شودیم ینیبشیپهر صورت که در قراردادها

 

مزد را دارند و مأخذ  افتیدر قاقاستح ،یو مرخص یرسم لاتیجمعه و تعط یروزها یکارگران کارمزد برا - 43 ماده

کمتر از حداقل  دیدر هر حال نبا یکار آنها است. مبلغ پرداخت ماه نیکارکرد آخر یروزهاکارمزد آنها در نیانگیمحاسبه م

 .باشد یمزد قانون

 

مازاد بر حداقل مزد را به  تواندیم تنها ،یو ونید نیباشد در قبال ا ونیخود مد یچنانچه کارگر به کارفرما - 44 ماده

 .باشد شتریچهارم کل مزد کارگر ب کیاز  دینبا مبلغ نینمود. در هر حال اموجب حکم دادگاه برداشت

 .باشدیم یمدن قانون و تابع مقررات یالنفقه کارگر از قاعده مستثننفقه و کسوه افراد واجب - تبصره

 



 

 

 

 :دیاز مزد کارگر برداشت نما تواندیم لیکارفرما فقط در موارد ذ - 45 ماده

 که قانون صراحتاً اجازه داده باشد یمورد - الف

 به کارگر داده باشد یکه کارفرما به عنوان مساعده وجه یهنگام - ب

 که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه ییاقساط وامها - ج

 اضافه پرداخت شده باشد یچنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغ - د

باشد با توافق  یاکه اجاره یصورت است( در دهیگرد نییتع نیآن با توافق طرف زانیکه م) یالاجاره خانه سازمانمال - ه

 گرددیم نییتع نیطرف

کارگاه تعهد شده  همان مصرف یاز شرکت تعاون یاجناس ضرور دیخر یکه پرداخت آن از طرف کارگر برا یوجوه - و

 .است

 .گردد نییتع یپرداخت اقساط زانیم دیبا نیوام مذکور در بند ح با توافق طرف افتیهنگام در - تبصره

 

 شوندیخدمت اعزام م محلخارج از یتهایبه مأمور یموافقت بعد ایکه به موجب قرارداد  یبه کارگران - 46 ماده

 نیروزانه کارگران باشد همچن یمزد مبنا ایاز مزد ثابت  کمتر دیالعاده نبافوق نیا.ردیگیتعلق م تیالعاده مأمورفوق

 .دینما نیرفت و برگشت آنها را تأم نهیهز ای لهیکارفرما مکلف است وس

دور شود  یمحل کارگاه اصل از لومتریک 50انجام کار حداقل  یکه کارگر برا شودیاطلاق م یبه مورد تیمأمور - تبصره

 .دینما توقف تیدر محل مأمور شبکیباشد حداقل  ریناگز ایو 

 



 

 

 

 و بالا بردن یعلاقمند شیافزا و عاتیضا لیبهتر و تقل تیفیو ک شتریب دیتول یبرا زهیانگ جادیبه منظور ا - 47 ماده

کار و امور  ریوز بیرا مطابق که به تصو دیتول شیافزا پاداش و پرداخت افتیدر قراردادن،یسطح درآمد کارگران، طرف

 .ندینمایم منعقد شودیم نییتع یاجتماع

 

و  یابیاست نظام ارز موظف یوزارت کار و امور اجتماع یگریاز کار د یکشاز بهره یریبه منظور جلوگ - 48 ماده

و به مرحله اجراء  دینما هیدر کشور ته یکارگر مشاغل استاندارد مشاغل و عرفستفاده ازمشاغل را با ا یبندطبقه

 .درآورد

 

و دامنه  فیبودن شرح وظا مشخص مزد و نهیکارگاه با بازار کار در زم حیبه منظور استقرار مناسبات صح - 49 ماده

مشاغل کارگاه  یبندطبقه تهیکم یموظفند با همکار قانون نیمشمول ا انیکارگاه کارفرمامشاغل مختلف در تیمسئول

 اجراء به مرحله یوزارت کار و امور اجتماع دییپس از تأکنند و هیمشاغل را ته یبندطبقه طرح صلاح،یمؤسسات ذ ایو 

 .درآورند

 نیمشمول ا یهامشاغل کارگاه یابیارز طرح ییاجرا یهانامهنییدستورالعمل و آ یوزارت کار و امور اجتماع - 1 تبصره

 .و اعلام خواهد کرد نییاست تع طرح یاجرا خیکارگران و تارماده را که ناظر به تعداد

 دییمورد تأ دیبا پردازندیم هاکارگاه مشاغل بر یبندطبقه یطرحها هیکه به ته یمؤسسات و افراد تیصلاح - 2 تبصره

 .باشدیوزارت کار و امور اجتماع

حل اختلاف  أتیدر ه یاجتماع مشاغل با نظر وزارت کار و امور یبندطرح طبقه یاز اجرا یاختلافات ناش - 3 تبصره

 .است یدگیقابل رس

 



 

 

 

مشاغل  یو امور اجتماع کار شده از طرف وزارت نییتع یهاقانون در مهلت نیمشمول ا انیچنانچه کارفرما - 50 ماده

از دفاتر مؤسسات مشاور  یکیامر را به  نیانجام ا ،یاجتماع باشند وزارت کار و امور نکردهیابیخود را ارز یهاکارگاه

 .( واگذار خواهد کرد49ماده  2موضوع تبصره )تیصاحب صلاح اشخاص ایمشاغل و  یابیارز یفن

 یهانهیهز %50معادل  یامهیجر امر مکلف به پرداخت نیمربوط به ا یهانهیکارفرما علاوه بر پرداخت هز - تبصره

 نییتع یکه توسط وزارت کار و امور اجتماع یخی. از تاراست کل یدارکشور نزد خزانه یعموممشاوره به حساب درآمد

 .مشاغل را بپردازد یابیطرح ارز یاجرااز یمزد ناش یاحتمال التفاوتمابه دیکارفرما با شودیم

 

 مدت –دوم  مبحث

 

کارفرما  اریانجام کار در اخت منظور وقت خود را به ای رویاست که کارگر ن یقانون مدت زمان نیساعت کار در ا - 51 ماده

ساعت  8از  دیشده است ساعات کار کارگران در شبانه روز نبا یمستثن قانون نیکه در ا یموارداز ری. به غدهدیقرار م

 .دیتجاوز نما

هفته  یاز روزها یکار را در بعض ساعات تواندیآنان م یقانون ندگانینما ای ندهیکارفرما با توافق کارگران، نما - 1 تبصره

 44کند به شرط آن که مجموع ساعات کار هر هفته از  نییتع زانیم نیا اضافه بر روزهاگریمقرر و در د انزیکمتر از م

 .ساعت تجاوز نکند

آنان ساعات کار در  یقانون ندگانینما ای ندهیبا توافق کارگران نما تواندیکارفرما م یکشاورز یدر کارها - 2 تبصره

 .دینما میتنظ فصول مختلفوا توجه به کار، عرف شبانه روز ب

 



 

 

 

ساعت در هفته تجاوز  36و  روز از شش ساعت در دیساعات کار نبا ،ینیزم ریو ز آورانیسخت و ز یدر کارها - 52 ماده

 .دینما

و  یحفاظت فن یعال یشورا توسط خواهد بود که یانامهنییبه موجب آ ینیزم ریو ز آورانیسخت و ز یکارها - تبصره

خواهد  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو امور اجتماع کار یوزرا بیو به تصو هیته کاریعال یبهداشت کار و شورا

 .دیرس

 

است که زمان  ییکارهاشب کار و باشدیم 22بامداد تا  6است که زمان انجام آن از ساعت  ییکار روزکارها - 53 ماده

 .ارددبامداد قرار 6تا  22 نیانجام آن ب

 .شودیم واقع از آن در شب یاز ساعات انجام آن در روز و قسمت یاست که بخش ییکارها زیمختلط ن کار

قانون استفاده  نیا 58 ماده العاده موضوعکارگر از فوق شودیکه جزء کار شب محسوب م یمختلط، ساعات یکارها در

 .دینمایم

 

از شبانه روز صورت  ینیمع ساعات بلکه در ابدییانجام نم یاست که نوعاً در ساعات متوال یکار متناوب کار - 54 ماده

 .ردیگیم

متناوب، ساعات کار و  یکارها در .ستین یکارگر است و حضور او در کارگاه الزام اریفواصل تناوب کار در اخت - تبصره

 .باشد شتریساعت در شبانه روز ب 15جمعاً از  خاتمه تا از هنگام شروع دینبا یاضافکار زیفواصل تناوب و ن

 .گرددیم نییتع و نوع کار و عرف کارگاه نیشروع و خاتمه کار و فواصل تناوب با توافق طرف ساعت

 



 

 

 

شب  ایعصر  ایآن در صبح  نوبتها که یکه در طول ماه گردش دارد، به نحو یعبارت است از کار یکار نوبت - 55 ماده

 .شودیواقع م

 

و چنانچه  %10 شودیعصر واقع م و در صبح یکار و یو نوبتها کندیکار م یکه در طول ماه به طور نوبت یکارگر - 56 ماده

علاوه  %22.5 فتدیعصر و شب ب ایکه نوبتها به صبح و شب و  یصورت و در %15 رد،یو شب قرار گدر صبح و عصر ینوبتها

 .کرد خواهدافتیدر ینوبت کار العادهفوق بر مزد به عنوان

 

 د،یدر هفته تجاوز نما ساعت ساعت در شبانه روز و چهل و چهار 8ممکن است ساعات کار از  یدر کار نوبت - 57 ماده

 .تجاوز کند ساعت 176از  دینبا یچهار هفته متواللکن جمع ساعات کار در

 

 .ردیگیتعلق م یکار عاد ساعت اضافه بر مزد %35 ینوبت ریهر ساعت کار در شب تنها به کارگران غ یبرا - 58 ماده

 

 :مجاز است لیذ طیبه کارگر با شرا یارجاع کار اضاف یعاد طیدر شرا - 59 ماده

 موافقت کارگر - الف

 .یاضافه بر مزد هر ساعت کار عاد %40پرداخت  - ب

با توافق  ییمگر در موارد استثنا دیساعت در روز تجاوز نما 4از  دیبه کارگران نبا یارجاع یساعات کار اضاف - تبصره

 نیطرف



 

 

 

 

که  یمدت ی( و برا59ب ماه  بند موضوع) یکارکارفرما به شرط پرداخت اضافه صیبا تشخ یارجاع کار اضاف - 60 ماده

در روز ساعت  8ماده  نیموضوع ا یکارو حداکثر اضافه است ضرورت دارد مجاز لیاحوال ذجهت مقابله با اوضاع و

 (نیبا توافق طرف ییاستثنا مگر در مواردخواهد بود )

 .است حوادث مذکور جهیکه نت یخسارت میترم ایو  ینیبشیاز حوادث قابل پ یریجلوگ - الف

 ایزلزله و  ل،یس ل،یاز قب یعیطب اتفاق ایمذکور به علت بروز حادثه  تیکه فعال یکارگاه، در صورت تیاعاده فعال - ب

 .باشد قطع شده گرید ینیبشیپقابل ریاوضاع و احوال غ

ساعت، موضوع را به اداره   48کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدتدر موارد فوق،  یپس از انجام کار اضاف - 1 تبصره

 .شود نییآن تع مدت و یدهد تا ضرورت کار اضاف اطلاعیکار و امور اجتماع

مکلف به پرداخت  کارفرما محل، یتوسط اداره کار و امور اجتماع یضرورت کار اضاف دییدر صورت عدم تأ - 2 تبصره

 .کارگر خواهد بودغرامت و خسارات وارده به

 

 .ممنوع است دهندیانجام م آورانیز خطرناک و سخت و یکارها ایکه کار شبانه  یبه کارگران یارجاع کار اضاف - 61 ماده

 

 هایو مرخص لاتیتعط -سوم  مبحث

 

 .باشدیکارگران با استفاده از مزد م یهفتگ لیروز جمعه، روز تعط - 62 ماده



 

 

 

ضرورت کار  ایکه حسب نوع  ییهاکارگاه در ایو  یآب، برق، اتوبوسران رینظ یدر امور مربوط به خدمات عموم - 1 تبصره

خواهد بود  یهفتگ لیشود همان روز در حکم روز تعط نییتع لیتعط یبرا یگریطور مستمر روز دبه ن،یتوافق طرف ایو 

 .استیدر هفته اجبار نیروز مع کی لیتعط و به هر حال

 %40روز جمعه  لیاز تعط استفاده در مقابل عدم کنند،یجمعه کار م یروزها بیترت نیکه به هر عنوان به ا یکارگران

 .خواهند کرد افتیاضافه بر مزد در

ششم  کیکارگر معادل  یهفتگ لیکار در هفته کمتر از شش روز باشد، مزد روز تعط یکه روزها یدر صورت - 2 تبصره

 .بود خواهد کار در هفته یدر روزها یویافتیحقوق در ایمجموع مزد 

استفاده  لیاز دو روز تعط کارگرانشان یساعت کار قانون 44روز کار در هفته و  5که با انجام  ییهاکارگاه - 3 تبصره

 .با مزد روزانه کارگران خواهد بود برابر یهفتگ لیتعطاز دو روز کیمزد هر  کنند،یم

 

 .دیآیکارگران به حساب م یرسم لاتیجزء تعط زی( نبهشتیارد 11کشور روز کارگر ) یرسم لاتیعلاوه بر تعط - 63 ماده

 

 ریماه است. سا کیجمعاً  جمعه، مزد و احتساب چهار روزستفاده از سالانه کارگران با ا یاستحقاق یمرخص - 64 ماده

مزبور به نسبت مدت کار  یسال مرخص کیکمتر از  کار یمحسوب نخواهد شد. برا یمرخصامیجزء ا لیتعط یروزها

 .شودیمحاسبه م افتهیانجام 

 

 نی. استفاده از اباشدیم هفته 5اشتغال دارند  آورانیسخت و ز یکه به کارها یکارگران انهیسال یمرخص - 65 ماده

 .ردیگیصورت م کار هر شش ماه انینوبت و در پادر دو الامکانیحت ،یمرخص



 

 

 

 

 .کند رهیسالانه خود را ذخ یروز از مرخص 9از  شیب تواندیکارگر نم - 66 ماده

 

ماه به  کینوبت  کی یبرا فقط شیحج واجب در تمام مدت کار خو ضهیفر یهر کارگر حق دارد به منظور ادا - 67 ماده

 .دینما بدون حقوق استفاده یمرخص اییاستحقاق یعنوان مرخص

 

 .شودیم نییکارگر تع یهابر حسب ماه یکارگران فصل یاستحقاق یمرخص زانیم - 68 ماده

 

کارگر و کارفرما  نیاختلاف ب صورت و در شودیم نییبا توافق کارگر و کارفرما تع یاستفاده از مرخص خیتار - 69 ماده

 .است الاجراءلازم محلینظر اداره کار و امور اجتماع

 یاز کارگران در روزها ینیمع حداقل که همواره حضور ییکارها ی( و تمامیارهیزنج) وستهیپ یدر مورد کارها - تبصره

 یرف سه ماه آخر هر سال براکارگران را ظ یاستفاده از مرخص یزمان ولمکلف است جد کارفرماد،ینمایکار را اقتضا م

 .دیکارگران اعلام نما ندهینما ای یصنف انجمنایکار  یاسلام یشورا دییتأ از و پس میسال بعد تنظ

 

 .شودیمنظور م یاستحقاق یروز کار جزء مرخص کیکمتر از  یمرخص - 70 ماده

 



 

 

 

کارگاه مطالبات  لیتعط ایو  کارگر یکل یو ازکارافتادگ یبازنشستگ ایخاتمه قرارداد کار  ایدر صورت فسخ  - 71 ماده

 .شودیفوت او به ورثه او پرداخت م صورت و در یکارگر به و یاستحقاقیمربوط به مدت مرخص

 

کار پس از استفاده از  به برگشت آنها طیبدون حقوق کارگران و مدت آن و شرا ینحوه استفاده از مرخص - 72 ماده

 .خواهد شد نییتع کارفرما او و یقانون ندهینماایکارگر  یبا توافق کتب یمرخص

 

 :را دارند مزد با استفاده از یاز سه روز مرخص یحق برخوردار لیکارگران در موارد ذ هیکل - 73 ماده

 ازدواج دائم - الف

 .فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان - ب

 

کارگران محسوب  یبازنشستگ جزء سوابق کار و ،یاجتماع نیسازمان تأم دییبا تأ ،یاستعلاج یمدت مرخص - 74 ماده

 .خواهد شد

 

 کار زنان طیشرا -چهارم  مبحث

 



 

 

 

 لیدست و بدون استفاده از وسا با از حد مجاز شتریحمل بار ب زیو ن آورانیخطرناک، سخت و ز یانجام کارها - 75 ماده

کار  یعال یشورا شنهادیموارد با پ لیقب نیا زانینوع و م نییتع دستورالعمل و ممنوع است.کارگران زن یبرا ،یکیمکان

 .دیخواهد رس یاجتماع امور کار و ریوز بیبه تصو

 

پس از  دیبا یمرخص نیاز ا روز 45 الامکانیروز است. حت 90کارگران زن جمعاً  مانیو زا یباردار یمرخص - 76 ماده

 .شودیاضافه م یروز به مدت مرخص 14توأمان مانیزا یبرا. ردیگمورد استفاده قرار مانیزا

 نیسازمان تأم دییبا تأ مدت نیو ا گرددیکارگر زن به کار سابق خود باز م مان،یزا یمرخص انیپس از پا - 1 تبصره

 .شودیم محسوبیجزء سوابق خدمت و یاجتماع

 .شد پرداخت خواهد یاجتماع نیطبق مقررات قانون تأم مانیزا یمرخص امیحقوق ا - 2 تبصره

 

سخت  ایخطرناک  باردار کارگر ینوع کار برا ،یاجتماع نیپزشک سازمان تأم صیکه به تشخ یدر موارد - 77 ماده

 .دینمایبه او ارجاع م یکار مناسبتر و سبکتر یالسعحق بدون کسر یو یدوره باردار انیپاداده شود، کارفرما تا صیتشخ

 

کودک پس  یدو سالگ انیپا تا ردهیکارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران ش یکه دارا ییدر کارها - 78 ماده

ارفرما ک نیو همچن شودیساعات کار آنان محسوب م جزء فرصت نیدادن بدهد. ا ریفرصت شساعت میاز هر سه ساعت ن

 لیاز قبکودکان ) یآنها مراکز مربوط به نگهدار یگروه سنو با در نظر گرفتن کودکان مکلف است متناسب با تعداد

 .دینما جادیمهد کودک و...( را ا رخوارگاه،یش



 

 

 

و  هیکل کشور ته یستیبهز سازمان و مهد کودک توسط رخوارگاهیو اداره ش سیضوابط تأس ،ییاجرا نامهنییآ - تبصره

 .شودیگذاشته م اجراء به مرحله یامور اجتماعکار و ریوز بیپس از تصو

 

 کار نوجوانان طیشرا -پنجم  مبحث

 

 .سال تمام ممنوع است 15به کار گماردن افراد کمتر از  - 79 ماده

 

توسط  دیدر بدو استخدام با و شودیم دهیسال تمام باشد، کارگر نوجوان نام 18تا  15 نیکه سنش ب یکارگر - 80 ماده

 .ردیقرار گ یپزشک یشهایآزمامورد یاجتماع نیسازمان تأم

 

مربوط در پرونده  مدارک شود و دیتجد کباری یسال دیکارگر نوجوان، حداقل با یپزشک یهاشیآزما - 81 ماده

انچه کار مربوط و چن کندیکارگر نوجوان اظهار نظر م ییتوانا درباره تناسب نوع کار باد. پزشکضبط گرد یو یاستخدام

 .دهد رییکارگر را تغمکلف است در حدود امکانات خود شغل کارفرما را نامناسب بداند

 

استفاده از  بیاست. ترت کارگران یساعت کمتر از ساعات کار معمول میساعات کار روزانه کارگر نوجوان، ن - 82 ماده

 .شد خواهد نییکارفرما تعبا توافق کارگر و ازیامت نیا

 



 

 

 

و خطرناک و حمل بار با  آورانیز سخت و یارجاع کارها زیو انجام کار در شب و ن یارجاع هر نوع کار اضاف - 83 ماده

 .کارگر نوجوان ممنوع است یبرا یکیمکان لیبدون استفاده از وسااز حد مجاز و شیدست، ب

 

اخلاق  ای یسلامت یبرا شودیم که کار در آن انجام یطیشرا ایآن  تیکه به علت ماه ییدر مشاغل و کارها - 84 ماده

امر با وزارت کار و امور  نیا صیتمام خواهد بود. تشخ سال 18ر حداقل سن کا است،آورانیکارآموزان و نوجوان ز

 .است یاجتماع

 

 و بهداشت کار یحفاظت فن -چهارم  فصل

 اتیکل –اول  مبحث

 

حفاظت  یعال یشورا قیطر که از ییدستورالعملها تیکشور رعا یو منابع ماد یانسان یروین انتیص یبرا - 85 ماده

 نیو تأم یاحرفه یماریاز ب یریجهت جلوگ) یپزشک وزارت بهداشت، درمان و آموزش ( ویفنحفاظت نیجهت تأم) یفن

 .است یکارگران و کارآموزان الزام ان،یها، کارفرماکارگاه هیکلیبرا شود،یم نیتدو( کار طیبهداشت کار و کارگر و مح

 .باشندیو بهداشت کار م یفن اصول تیفصل بوده و مکلف به رعا نیمشمول مقررات ا زین یخانوادگ یهاکارگاه - تبصره

 

 لیتشک لیو از اعضاء ذ باشدیم یحفاظت فن یهانامهنییو آ نیمواز هیمسئول ته یحفاظت فن یعال یشورا - 86 ماده

 :گرددیم

 شورا خواهد بود سییمعاون او که ر ای یکار و امور اجتماع ریوز - 1



 

 

 

 عیمعاون وزارت صنا - 2

 نیسنگ عیمعاون وزارت صنا - 3

 یمعاون وزارت کشاورز - 4

 معاون وزارت نفت - 5

 معاون وزارت معادن و فلزات - 6

 یمعاون وزارت جهاد سازندگ - 7

 ستیز طیسازمان حفاظت مح سییر - 8

 یفن یهادر رشتهدو نفر از استادان باتجربه دانشگاه  - 9

 عیصنا رانیدو نفر از مد - 10

 کارگران ندگانیدو نفر از نما - 11

 .شورا خواهد بود ریکه دب یکار وزارت کار و امور اجتماع یکل بازرس ریمد - 12

طرح  هیته یبرا تواندیم لزوم و شورا در صورت دهیرس یکار و امور اجتماع ریوز بیشورا به تصو شنهاداتیپ - 1 تبصره

 یتخصص یهاتهیمربوط به شورا، کم فیوظا ریو انجام سا کار طیکارگران در مح یحفاظت فنمربوط به یهانامهنییآ

 .دهد لیمرکب از کارشناسان تشک

خواهد  یو امور اجتماع کار ریوز بیبه تصو یحفاظت فن یعال یشورا شنهادیشورا با پ یداخل نامهنییآ - 2 تبصره

 .دیرس



 

 

 

خواهد بود که  یدستورالعمل مطابق عیصنا رانیمد ندگانیکارگران و نما ندگانیدانشگاه، نما دیانتخاب اسات - 3 تبصره

 .دیخواهد رس یو امور اجتماع کار ریوز بیو به تصو هیته یفنحفاظت یعال یتوسط شورا

 

موجود را توسعه دهند،  یهاکارگاه ایو  ندیاحداث نما یدیکه بخواهند کارگاه جد یو حقوق یقیاشخاص حق - 87 ماده

و  یدر امر حفاظت فن ینیبشیمورد نظر را از لحاظ پ یطرحها و یساختمان یهاو نقشهمکلف هستند بدواً برنامه کار

 است موظف یارسال دارند. وزارت کار و امور اجتماع یاجتماعبه وزارت کار و امور دییو تأ نظر اظهار یبهداشت کار، برا

و  یمقررات حفاظت تیبه رعامنوط مزبور یهااز کارگاه یبردار. بهرهدیماه اعلام نما کینظرات خود را ظرف مدت 

 .خواهد بود یبهداشت

 

و  یمنیموارد ا تیرعا به مکلف پردازندیم نیورود و عرضه ماش ایکه به ساخت  یحقوق ای یقیاشخاص حق - 88 ماده

 .باشندیمناسب م یحفاظت

 

آنها مطابق  شیکه آزما یو لوازم ابزار ها،دستگاه نها،یاز ماش یبرداراز بهره شیمکلف هستند پ انیکارفرما - 89 ماده

و  هاشگاهیلازم را توسط آزما یشهایشناخته شده است آزما یضرور یحفاظت فن یعالیمصوب شورا یهانامهنییآ

به  اطلاع ینسخه از آنها را برا کیمربوط را حفظ و انجام داده و مدارک یحفاظت فن یعال یشورا دییمراکز مورد تأ

 .ندیارسال نما یوزارت کار و امور اجتماع

 



 

 

 

 دیکنند، با دیتول ای وارد را یو بهداشت یکه بخواهند لوازم حفاظت فن یحقوق ای یقیاشخاص حق هیکل - 90 ماده

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش  یکار و امور اجتماع وزارت آن به یهاهمراه با نمونهمشخصات وسائل را حسب مورد

 .ندیوسائل اقدام نما نیاوارد کردن ایبه ساخت  د،ییتأ از ارسال دارند و پس یپزشک

 

 یاساس مصوبات شورا بر قانون مکلف هستند نیا 85موضوع ماده  یواحدها هیو مسئولان کل انیکارفرما - 91 ماده

و در  هیو امکانات لازم را ته لیکار، وسا طیمح در و سلامت و بهداشت کارگران حفاظتنیتأم یبرا یحفاظت فن یعال

 و یمقررات حفاظت تیو در خصوص رعا اموزندیآنان بالذکر را بهفوق لیوسا کاربرد یآنان قرار داده و چگونگ اریاخت

 یو اجرا یفرد یبهداشتو یحفاظت لیاز وسا یملزم به استفاده و نگهدار زی. افراد مذکور نندینظارت نما یبهداشت

 .باشندیمربوطه کارگاه م یدستورالعملها

 

 یهایماریدر معرض بروز ب کار نوع یدر آنها به اقتضا نیقانون که شاغل نیا 85موضوع ماده  یواحدها هیکل - 92 ماده

توسط مراکز  کباری یدهند و حداقل سال لیتشک یپزشک پرونده افراد مذکور همهیبرا دیاز کار قرار دارند با یناش

 .ندیرا در پرونده مربوطه ضبط نما جهینتلازم را به عمل آورند و یشهایو آزما نهیمعا از آنها یدرمان یبهداشت

در معرض  ایاز کار مبتلا  یناش یماریشده به ب نهینظر داده شود که فرد معا یپزشک یشورا صیچنانچه با تشخ - 1 تبصره

مذکور بدون کاهش  یپزشک یشورا هیرا بر اساس نظر او مربوطه مکلف هستند کار نیمسئولابتلا باشد کارفرما و

 .ندینما نییتع یگریدر قسمت مناسب د ،یالسعحق

و  یفن طیمجدد شرا دییو تأ دیبازد مکلف به یوزارت کار و امور اجتماع ،یمارانیب نیدر صورت مشاهده چن - 2 تبصره

 .خواهد بودکار طیمح یمنیبهداشت و ا

 



 

 

 

کار و  طیدر مح یبهداشت و یمقررات حفاظت یبه منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرا - 93 ماده

 یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یامور اجتماع و که وزارت کار ییهاکارگاه درها،یماریاز حوادث و ب یریشگیپ

 .خواهد شد لیتشکو بهداشت کار یفن حفاظت تهیدهند کم صیتشخ یضرور

 شودیم لیکارگاه تشک یفن امور و یاو بهداشت حرفه یحفاظت فن نهیمذکور از افراد متخصص در زم تهیکم - 1 تبصره

و بهداشت، درمان و آموزش  یکار و امور اجتماع یهاوزارتخانه دییتأ که مورد یطیشخص واجد شرااعضاء، دو نفر نیو از ب

 یو امور اجتماع کار مذکور با کارفرما و وزارت تهیکم انیارتباط م یبرقرارشانفهیکه وظ کردندیم نییتع باشند یپزشک

 .باشدیم یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

و  یکار و امور اجتماع وزارت خواهد بود که توسط ییاعضاء بر اساس دستورالعملها بیو ترک لینحوه تشک - 2 تبصره

 .شد و ابلاغ خواهد هیته یآموزش پزشکوزارت بهداشت، درمان و

 

قانون امکان وقوع حادثه  نیا - 85موضوع ماده یکارکنان واحدها ایچند نفر از کارگران  ای کیکه  یدر موارد - 94 ماده

و بهداشت  یحفاظت فن تهیمراتب را به کم توانندیم ندینما ینیبشیپ مربوطه واحد ایکارگاه از کار را در یناش یماریب ای

 نیکه به هم یدفتر در توسط فرد مطلع شده یستیبا زین امرنیو بهداشت کار اطلاع دهند و ا یحفاظت فن مسئول ایکار 

 .ثبت گردد شودیم یمنظور نگهدار

موظف است در اسرع وقت  نداند از کار را محقق یناش یماریب ایمسئول واحد، وقوع حادثه  ایچنانچه کارفرما  - تبصره

 ی. اداره کار و امور اجتماعدیمحل اعلام نما یکار و امور اجتماع اداره نیکترینظرات خود به نزدو لیموضوع را همراه با دلا

 .دیو اقدام لازم را معمول نما یدگیبه موضوع رسکار نیدر اسرع وقت توسط بازرس است مذکور موظف

 



 

 

 

موضوع ذکر  یواحدها نیمسئول ایو بهداشت کار بر عهده کارفرما  یمقررات و ضوابط فن یاجرا تیمسئول - 95 ماده

واحد،  نیمسئول ایکارفرما  یمقررات مذکور از سو تیرعا خواهد بود. هر گاه بر اثر عدمونقان نیا 85شده در ماده 

 قانون مسئول نیمندرج در ا یمجازاتها زیو ن یو حقوق یفریکمسئول مذکور از نظر ای رخ دهد، شخص کارفرما یاحادثه

 .است

از کار را در دفتر  یناش حوادث هیقانون موظف هستند کل نیا 85موضوع ماده  یمسئولان واحدها ایکارفرما  - 1 تبصره

 به اطلاع یبه صورت کتب عاًیثبت و مراتب را سر گرددیم اعلام یکار و امور اجتماع وزارتقیکه فرم آن از طر یاژهیو

 .محل برسانند یاجتماع اداره کار و امور

و  لیو بهداشت کار وسا یفن حفاظت یقانون برا نیا 85موضوع ماده  یواحدها رانیمد ایچنانچه کارفرما  - 2 تبصره

دون توجه به ب یلازم و تذکرات قبل یبا وجود آموزشها کارگر قرار داده باشند و کارگراریامکانات لازم را در اخت

 یرأ واهد داشت. در صورت بروز اختلاف،نخ یتیمسئولکارفرما دیاز آنها استفاده ننما موجود دستورالعمل و مقررات

 .حل اختلاف نافذ خواهد بود أتیه

 

 کار یبازرس -دوم  مبحث

 

با  یکار و امور اجتماع وزارت یاداره کل بازرس ،یقانون و ضوابط حفاظت فن نیا حیصح یبه منظور اجرا - 96 ماده

 :شودیم لیتشک لیذ فیوظا

و خطرناک،  آورانیسخت و ز یکارها مربوط به یتیمقررات حما ژهیکار به و طیمقررات ناظر به شرا ینظارت بر اجرا - الف

 نوجوان کارگر، اشتغال زنان و کارگرانمدت کار، مزد، رفاه



 

 

 

 یحفاظت فن به مربوط یو دستورالعملها هانامهنییمقررات قانون کار و آ حیصح ینظارت بر اجرا - ب

 در معرض صدمات و که یافراد هیو کل انیکارگران، کارفرما ییو راهنما یآموزش مسائل مربوط به حفاظت فن - ج

 از کار قرار دارند یخطرات ناشاز حوادث و یناش عاتیضا

 هازانیلازم جهت اصلاح م شنهادیپ هیو ته یمقررات حفاظت فن یاز اجرا یاشکالات ناش رامونیپ قیو تحق یبررس - د

 یتکنولوژ یشرفتهایو پ تحولات به موارد مذکور، مناسب بامربوط یهاو دستورالعمل

گونه موارد به منظور  نیا یآمار و یعموم لیو تحل هیمشمول و تجز یهااز کار در کارگاه یبه حوادث ناش یدگیرس - ه

 .حوادث یریشگیپ

بهداشت  نهیدر زم یبازرس و یابیکنترل، ارزش ،یزیرمسئول برنامه یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک - 1 تبصره

 .به عمل آورد نهیزم نیا موظف است اقدامات لازم را دره وبود یکار و درمان کارگر

متخلفان  بیتعق یلزوم تقاضا صورت و نواقص و در بیبه صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و معا یبازرس - 2 تبصره

 .ردیگیمدر مراجع صالح انجام

 

 .بدو استخدام است در یو علم یآموزش نظر یهاکار منوط به گذراندن دوره یاشتغال در سمت بازرس - 97 ماده

وزارت کار و امور  مشترک شنهادیاستخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار با پ طیشرا نامهنییآ - تبصره

خواهد  رانیوز أتیه بیبه تصو یو استخدام یادار و سازمان امور یآموزش پزشکوزارت بهداشت، درمان و ،یاجتماع

 .دیرس

را از هر نوع تعرض مصون  آنها کند و نیبازرسان را تأم یخواهد شد که ثبات و استقلال شغل نیتدو یبه نحو طیشرا نیا

 .بدارد



 

 

 

 

در هر موقع از  یقبل اطلاع حق دارند بدون شیخو فیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در حدود وظا - 98 ماده

ارک به دفاتر و مد توانندیم زیبپردازند و ن یبازرس به قانون وارد شده و نیا 85مشمول ماده شبانه روز به مؤسسات

 .ندینما لیاز آنها رونوشت تحص یقسمتایلزوم از تمام  صورت مربوطه در مؤسسه مراجعه و در

 .بود خواهد دادستان محل یمنوط به اجازه کتب یخانوادگ یهاورود بازرسان کار به کارگاه - تبصره

 

که کارگران با آنها در  یمواد باتیترک کار حق دارند به منظور اطلاع از بازرسان کار و کارشناسان بهداشت - 99 ماده

 د،یلازم است در مقابل رس شیآزما یکه برا یابه اندازه رند،یگیقرار م استفاده مورددر انجام کار ایو  باشندیتماس م

 .ندینما میخود تسل میمستق یو به رؤسا رندیبگ نمونه

حفاظت  یعال یشورا شنهادیپ با خواهد بود که یانامهنییکار مطابق آ یبازرس یمقررات مربوط به چگونگ ریسا - تبصره

خواهد  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریو وز یاجتماع کار و امور ریوز بیمورد به تصوو بهداشت کار حسب یفن

 .دیرس

 

کار و امور  ریبا امضاء وز مورد حسب ژهیکارت و یدارا ،یابازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه هیکل - 100 ماده

 یهمراه آنها باشد و در صورت تقاضا دیبا یهنگام بازرس که هستند یدرمان و آموزش پزشکبهداشت. ریوز ای یاجتماع

 .ارائه شود کارگاه یمسئول ای یمقامات رسم

 



 

 

 

در حکم  اراتشانیو اخت فیوظا گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد مربوط به حدود - 101 ماده

 .بود خواهدیدادگستر نیگزارش ضابط

جلسات مراجع حل اختلاف  در به عنوان مطلع و کارشناس توانندیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار م - 1 تبصره

 .ندیشرکت نما

 ییهانسبت به پرونده اختلاف مراجع حل یریگمیدر تصم توانندیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نم - 2 تبصره

 .شرکت کنند اند،کرده مورد آنها اظهار نظربازرسان در که قبلاً به عنوان

 

از  یکی ایکه خود  ندینما یبازرس اقدام به یدر کارگاه توانندیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نم - 102 ماده

 .باشد نفعیدر آن ذ میبه طور مستق شانیدرجه اول ا یسبب یاز اقربا یکی ایآنها تا طبقه سوم و یبستگان سبب

 

از خدمت دولت اسرار  یبرکنار پس از یمورد حت چیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار حق ندارند در ه - 103 ماده

موارد تخلف را  ایداده  یرا که به آنان اطلاعات ینام اشخاص ای اند وخود به دست آورده شغلیو اطلاعات را که به مقتضا

 .ندینما شاند، فاگوشزد کرده

 .بود مربوط خواهند نیمقرر در قوان یماده مشمول مجازاتها نیاز مقررات ا نیمتخلف - تبصره

 

 نیمشمول ا یهابه کارگاه کار بازرسان کار و کارشناسان بهداشت که مانع ورود یکسان گریو د انیکارفرما - 104 ماده

حسب مورد  ند،ینما یاطلاعات و مدارک لازم به آنان خوددار دادن از ایشوند  شانیا فهیوظمانع انجام ایقانون گردند و 

 .قانون محکوم خواهند شد نیا مقرر در یبه مجازاتها



 

 

 

 

بروز  ایوقوع حادثه و  احتمال یاکارشناس بهداشت حرفه ایبازرس کار  صیبه تشخ ،یبازرس نیهر گاه در ح - 105 ماده

 ایمکلف هستند مراتب را فوراً و کتباً به کارفرما  یاحرفه بهداشت کارشناس ایبازرس کار خطر در کارگاه داده شود،

 .خود اطلاع دهند میمستق سییبه ر زیاو و ن ندهینما

گزارش بازرسان کار و  مورد حسب ،یو وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشک یوزارت کار و امور اجتماع - 1 تبصره

محل تقاضا  یدادسرا از دادگاه عموم لیعدم تشک صورت حل و درم یعموم یاز دادسرا یاحرفهکارشناسان بهداشت

 . دادستان بلافاصله نسبت به صدوردیاز کارگاه را صادر نما یقسمتایو مهر تمام  لاک و لیخواهند کرد فوراً قرار تعط

 .اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل اجرا است قرار

 ایو  یاحرفه بهداشت کارشناس ایصادر خواهد شد که بازرس کار  یتوسط مرجع مزبور در صورت لیرفع تعط دستور

 .باشند نموده دییرا تأموجود  بینواقص و معارفع یدادگستر ربطیکارشناسان ذ

 .را بپردازد کارگاه مزد کارگران شودیم لیکه به علت فوق کار تعط یامیکارفرما مکلف است در ا - 2 تبصره

کارشناس بهداشت  ای و صورت اعتراض به گزارش بازرس کار ماده در نیموضوع ا یمتضرران از قرارها - 3 تبصره

و خارج  تیکنند و دادگاه مکلف است به فور تیشکا صالح از مراجع مزبور، به دادگاه توانندیمکارگاه لیو تعط یاحرفه

 .قابل اجرا است ویدادگاه قطع می. تصمدینما یدگیاز نوبت به موضوع رس

 

و  یوزارت کار و امور اجتماع مشترک شنهادیفصل به پ نیمربوط به ا ییاجرا یهانامهنییدستورالعملها و آ - 106 ماده

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه بیبه تصو یآموزش پزشکوزارت بهداشت، درمان و

 



 

 

 

 آموزش و اشتغال -پنجم  فصل

 یکارآموز و مراکز کارآموز -اول  مبحث

 یمراکز کارآموز - 1

 

 یبالا بردن دانش فن زیو ن کار ندگانیو به منظور اشتغال مولد و مستمر جو یاهداف قانون اساس یدر اجرا - 107 ماده

 .لازم را فراهم سازد یآموزش مکلف است امکانات یاجتماعکارگران، وزارت کار و امور

 .باشندیم یاجتماع امور لازم با وزارت کار و یهایموظف به همکار نفعیذ یها و سازمانهاوزارتخانه - تبصره

 

صنعت موجود در نقاط مختلف  نوع و با توجه به استقرار ازیموظف است بر حسب ن یوزارت کار و امور اجتماع - 108 ماده

 :دیمهارت اقدام نما مختلف در سطوح لیذ یتوسعه مراکز کارآموزو جادیا یکشور برا

 ماهر ریغ انیآموزش کارگران و کارجو یبرا هیپا یمراکز کارآموز - الف

به  شرفتهیپ یتخصصها میتعل ارتقاء مهارت و ،یبازآموز یبرا یمورد یمهارت و تخصصها لیتکم یمراکز کارآموز - ب

 یاحرفه آموزش انیماهر و مرب ماهر،مهین انیکارگران و کارجو

 یمراکز کارآموز انیآموزش مرب یبرا یمرب تیمراکز ترب - ج

مانند وزارت بهداشت، درمان ) ربطیذ یها و سازمانهاوزارتخانه یو جانبازان با همکار نیخاص معلول یمراکز کارآموز - د

 ...(و جانبازان ادیبن د،یشهادیبن ،یو آموزش پزشک

 



 

 

 

به طور  یقانون محاسبات عموم تیرعا با یو ادار یقانون از نظر مال نیا 108مراکز آموزش مذکور در ماده  - 109 ماده

 .شد خواهند اداره یامور اجتماعنظر وزارت کار و ریمستقل ز

 

 ازیماهر مورد ن مهیو ن ماهر منظور مشارکت در امر آموزش کارگربه  یو خدمات یدیتول ،یصنعت یواحدها - 110 ماده

لازم را با وزارت کار و امور  یهایهمکار ،یکارگاه نیب ای و جواز کارگاه یمراکز کارآموز جادیامکلفند نسبت به شیخو

 .به عمل آورند یاجتماع

 نیجوار کارگاه و ب یکارآموز مراکز ا و جزوات مربوط به امر آموزش دراستاندارده ،یوزارت کار و امور اجتماع - 1 تبصره

 .دینمایمزبور اقدام م مراکز انیمرب نیو تأم میمورد تعلو در هیرا ته یکارگاه

بر حسب مورد به  یکارگاه نیب جوار کارگاه و یمراکز کارآموز جادیدستورالعملها و مقررات مربوط به ا - 2 تبصره

 .دیرس خواهد رانیوز أتیه بیتصو بهیکار و امور اجتماع ریوز شنهادیپ

به منظور  زیآزاد ن یاو حرفه یفن آموزشگاه ،یتوسط وزارت کار و اجتماع یمراکز کارآموز لیعلاوه بر تشک - 111 ماده

 سیتأس یبا کسب پروانه از وزارت کار و امور اجتماع ،یحقوق ای یقیاشخاص حق لهیوس به  نیمعحرفه ایآموزش صنعت 

 .شودیم

نحوه  زیو ن انیو مرب مسئول تیآزاد و صلاح یو مؤسسات کارآموز یفن تیصلاح صیمربوط به تشخ نامهنییآ - تبصره

خواهد  رانیوز أتیه بیبه تصو یکار و امور اجتماع ریوز شنهادیپ ت بامؤسسا نیبر ا یاجتماعنظارت وزارت کار و امور

 .دیرس

 

 یکارآموز و قرارداد کارآموز - 2



 

 

 

 

 :شودیاطلاق م لیقانون، کارآموز به افراد ذ نیاز لحاظ مقررات ا - 112 ماده

 ایو  یدر مراکز کارآموز نیمع مدت یارتقاء مهارت برا ای یفراگرفتن حرفه خاص، بازآموز یکه فقط برا یکسان - الف

 .نندیبیمآزاد آموزش یهاآموزشگاه

بر سه سال  دیکه زا نیمع مدت یخاص برا یابه منظور فرا گرفتن حرفه یکه به موجب قرارداد کارآموز یافراد - ب

سال کمتر نبوده و از  15مشروط بر آن که سن آنها از  دارند، توأم با کار اشتغال یکارآموزبه نیمع ینباشد، در کارگاه

 .نباشد شتریسال تمام ب 18

 یکارفرما به مراکز کارآموز با منعقده یباشند که مطابق توافق کتب یکارآموزان بند الف ممکن است کارگران - 1 تبصره

 .ندینمایمراجعه م یوزرأساً به مراکز کارآم و ستندیباشند که شاغل ن یداوطلبانایو  شوندیم یمعرف

با  "ب"مذکور در بند  داوطلبان یدوره کارآموز فیحقوق و تکال رش،یپذ طیمربوط به شرا یدستورالعملها - 2 تبصره

 .رسدیم یاجتماع کار و امور ریوز بیتصوکار، به یعال یشورا شنهادیپ

 

 شوند،یم رفتهیپذ یکارآموز مراکز از یکیدر  یکارآموز یبرا 112ماده  کیکه مطابق تبصره  یکارگران شاغل - 113 ماده

 :خواهند بودبرخوردار ریاز حقوق ز

سوابق کارگر محسوب  جزء مدت از هر لحاظ نیو ا شودیقطع نم یکارگر در مدت کارآموز یرابطه استخدام - الف

 .شودیم

 .مزد مبنا کمتر نخواهد بود ایاز مزد ثابت و  یمزد کارگر در مدت کارآموز - ب



 

 

 

به کارگر پرداخت  یخانوادگ یتهایمسئول و یزندگ نهیجبران هز یکه برا ییهاالعادهکمکها و فوق ،ینقد ریغ یایمزا - ج

 .شد پرداخت خواهد کماکانیدر دوره کارآموز شودیم

به کارگر وارد  یخسارت قیطر نیا شود و از یموجه مانع ادامه کارآموز لیمدت، بدون دل انیکارفرما قبل از پا چنانچه

 .دیقانون مراجعه و مطالبه خسارت نما نیا اختلاف مندرج دراجع حلبه مر تواندیگردد، کارگر م

 

مکلف  شودیم رفتهیپذ یکارآموز از مراکز یکیدر  یکارآموز یبرا 112( ماده 1که مطابق تبصره ) یکارگر - 114 ماده

 :است

شرکت نموده و مقررات و  یکارآموز یهابپردازد و به طور منظم در برنامه یمدت مقرر به کارآموز انیتا پا - الف

 .برساند انیبه پا تیرا با موفق یکارآموز و دوره دیمراعات نمارا یواحد آموزش یهانامهنییآ

 .ورزد شتغالا در همان کارگاه به کار یحداقل دو برابر مدت کارآموز ،یدوره کارآموز یپس از ط - ب

مطالبه  یبرا تواندیکارفرما م نباشد، ه ادامه کار در کارگاهحاضر ب یکه کارآموز پس از اتمام کارآموز یدر صورت - تبصره

 .دیخسارت نما افتیدر یقانون مراجعه و تقاضا نیموضوع ا اختلاف به مراجع حل یکارآموزخسارت مندرج در قرارداد

 

 84 یال 79مذکور در مواد  نوجوان ، تابع مقررات مربوط به کارگران112ماده  "ب"کارآموزان مذکور در بند  - 115 ماده

 .در روز تجاوز نخواهد کرد ساعت کار آنان از شش ساعتیقانون خواهند بود ول نیا

 

 :باشد لیمطالب ذ یحاو دیبا نیعلاوه بر مشخصات طرف یقرارداد کارآموز - 116 ماده

 نیتعهدات طرف - الف



 

 

 

 سن کارآموز - ب

 مزد کارآموز - ج

 یمحل کارآموز - د

 داده خواهد شد میکه طبق استاندارد مصوب، تعل یشغل ایحرفه  - ه

 (در صورت لزومفسخ قرارداد ) طیشرا - و

 .بدانند ذکر آن را در قرارداد لازم یدر حدود مقررات قانون نیکه طرف یگریهر نوع شرط د - ز

 

مجاز است که از  ی( در صورتقانون نیا 80موضوع ماده سال تمام ) 18توأم با کار نوجوانان تا سن  یکارآموز - 117 ماده

 .آنان مضر نباشد یو روح یجسم سلامت و رشد ینبوده و براآنان خارج ییحدود توانا

 

 یآموزش یاستانداردها مطابق را یکاف زاتیآموزش کارآموز، وسائل و تجه یموظفند برا یمراکز کارآموز - 118 ماده

 نی. همچناموزندیمنظم و کامل، حرفه مورد نظر را به او ب طور قرار دهند و به یدسترس ودر یوزارت کار و امور اجتماع

 .امکانات لازم را فراهم آورند یکارآموز طیمحکارآموز در یمنیسلامت و ا نیتأم یبرا دیمراکز مذکور با

 

 اشتغال –دوم  مبحث

 



 

 

 

. دیسراسر کشور اقدام نما در مراکز خدمات اشتغال جادیموظف است نسبت به ا یوزارت کار و امور اجتماع - 119 ماده

اشتغال نسبت  یهافرصت یبرا یزیرکار و برنامه جادیا یهانهیزم ییموظف هستند تا ضمن شناسامراکز خدمات مذکور

 ،یدیبه مراکز تول یمعرف ایبه آموزش( و  ازیصورت ندر) یارآموزبه مراکز ک کارانیب یبه ثبت نام و معرف

 .ندیاقدام نما یو خدمات یکشاورز ،یصنعت

از  تیو حما یزیربرنامه دفتر تحت عنوان یدفتر جادیمراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ا - 1 تبصره

 .باشندیبا دفاتر مزبور م یماده موظف به همکار نیا مؤسسات مذکور در هیکلخواهند بود و نیاشتغال معلول

 قیرا از طر نی(، معلولیعیتوز و یصنعت ،یکشاورز ،یدیتول) یتعاون یشرکتها جادیدولت موظف است تا در ا - 2 تبصره

خدمات آنان  ای دیاز تول تیانجام کار و حما لاتیتسه یبرقرار لازم و یدراز مدت و آموزشها الحسنهقرضیوامها یاعطا

 در نیها که معلولماده و تبصره نیمراکز موضوع ا هیدر کل یمعماربه رفع موانع نسبت قرار داده و تیمورد حما

 .دیاقدام نما ابندییحضور م آنها

 ازیمورد ن یرفاه لاتیتسه یبرقرار لازم را در جهت یهانامهنییمکلف است تا آ یوزارت کار و امور اجتماع - 3 تبصره

 بیو به تصو هیکشور ته یستیو سازمان بهز رانیا نیمعلول جامعه از یانجام کار با نظر خواهشاغل در مراکز نیمعلول

 .برساند یاجتماع کار و امور ریوز

 

 گانهیاشتغال اتباع ب -سوم  مبحث

 

ورود با حق کار مشخص  دیرواد یدارا غول به کار شوند مگر آن که اولاًمش رانیدر ا توانندینم گانهیاتباع ب - 120 ماده

 .دارند افتیپروانه کار در مربوطه، یهانامهنییآو نیمطابق قوان اًیبوده و ثان



 

 

 

 :باشندینم 120مشمول مقررات ماده  لیذ گانهیاتباع ب - تبصره

 .وزارت امور خارجه دییتأ هستند با یو کنسول کیپلماتید یتهایکه منحصراً در خدمت مأمور یاگانهیاتباع ب - الف

 امور خارجه وزارت دییوابسته به آنها با تأ یکارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سازمانها - ب

 .یو ارشاد اسلام فرهنگ وزارت دییبه شرط معامله متقابل و تأ یو مطبوعات خارج هایخبرنگاران خبرگزار - ج

 

 گانهیاتباع ب یکار مشخص برا حق با دیدر مورد صدور رواد لیذ طیشرا تیبا رعا یوزارت کار و امور اجتماع - 121 ماده

 :خواهد کردموافقت و پروانه کار صادر

به کار افراد داوطلب واجد  آماده یرانیاتباع ا انیدر م یمطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماع - الف

 .وجود نداشته باشدو تخصص مشابه لاتیتحص

 .اشتغال به کار مورد نظر باشد یبرا یاطلاعات و تخصص کاف یدارا گانهیتبعه ب - ب

 .استفاده شود یرانیافراد ا یبعد ینیگزیآموزش و جا یبرا گانهیاز تخصص تبعه ب - ج

انتخاب آنها  طیاعضاء و شرا تعداد اشتغال است. ضوابط مربوط به یفن أتیماده با ه نیمندرج در ا طیاحراز شرا - تبصره

 بیبه تصو یوزارت کار و امور اجتماع شنهادیبود که با پ خواهد یانامهنییبه موجب آ أت،یهجلسات لیو نحوه تشک

 .رسدیم رانیوز أتیه

 

 :دیاقدام نما لیکار افراد ذ پروانه دیو تجد دینسبت به صدور، تمد تواندیم یوزارت کار و امور اجتماع - 122 ماده

 اقامت داشته باشد رانیکه حداقل ده سال مداوم در ا یاگانهیتبعه ب - الف



 

 

 

 باشد یرانیهمسر ا یکه دارا یاگانهیتبعه ب - ب

معتبر مهاجرت  کارت به شرط داشتن یاسیو پناهندگان س یاسلام یخصوصاً کشورها گانهیب یکشورها نیمهاجر - ج

 .خارجه کشور و امور یهاوزارتخانه یموافقت کتبو پس از یپناهندگ ایو 

 

 ایاز دول و  یمتقابل اتباع بعض معامله به عنوان ایدر صورت ضرورت و  تواندیم یوزارت کار و امور اجتماع - 123 ماده

 أتیه بیوزارت امور خارجه و تصو دیینباشد( پس از تأ یاراد آنان تیمشروط بر آن که وضعرا) تیافراد بدون تابع

 .دیپروانه کار معاف نما دیتجدحق ایو  دیحق تمد صدور، از پرداخت حق رانیوز

 

 .شودیم دیتجد ایو  دیتمد ایسال صادر  کیمدت  یقانون حداکثر برا نیمواد ا تیپروانه کار با رعا - 124 ماده

 

کارفرما مکلف است ظرف  شودیم با کارفرما قطع گانهیتبعه ب یکه به هر عنوان رابطه استخدام یدر موارد - 125 ماده

روز پروانه کار  مکلف است ظرف شانزده زین گانهیکند. تبعه ب اعلام یوزارت کار و امور اجتماعپانزده روز، مراتب را به

لزوم اخراج  صورت در ی. وزارت کار و امور اجتماعدینما میتسل یاجتماعبه وزارت کار و امور د،یرس اخذ خود را در برابر

 .کندیدرخواست م صلاحیرا از مراجع ذ گانهیتبعه ب

 

مربوطه  ریکند، وز جابیا ییاستثنا را به طور گانهیتبعه ب یکشور اشتغال فور عیکه مصلحت صنا یدر موارد - 126 ماده

پروانه کار  گانه،یتبعه ب یبرا یکار و امور اجتماع ریو با موافقت وز دینمایم اعلام یامور اجتماعمراتب را به وزارت کار و

 .حق کار مشخص، صادر خواهد شد بادیمربوط به صدور رواد فاتیتشر تیرعا بدون موقت



 

 

 

 گانهیاشتغال اتباع ب یفن أتیه دییآن مستلزم تأ دیمدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمد - تبصره

 .خواهد بود

 

و مدت  تیگرفتن تابع نظر دولت با در ازیمورد ن گانهیب یفن نیکارشناسان و متخصص یاستخدام طیشرا - 127 ماده

و  یو اعلام نظر وزارت کار و امور اجتماع یاز بررس پس ،یکارشناس داخل یرویتوجه به نمزد آنها و با زانیخدمت و م

روانه کار جهت استخدام خواهد بود. پ یاسلام یشورامجلس بیبا تصو کشور، یو استخدام یسازمان امور ادار

 .شد خواهد صادر یاجتماعاز طرف وزارت کار و امور یمجلس شورا بیدر هر مورد پس از تصو ،یخارج کارشناسان

 

 شود،یم گانهیکارشناسان ب استخدام که موجب یمکلفند قبل از اقدام به عقد هر گونه قرارداد انیکارفرما - 128 ماده

 .ندیاستعلام نما گانهیاشتغال تبعه ب اجازه در مورد امکان راینظر وزارت کار و امور اجتماع

 

و لغو پروانه کار و  دیتجد د،یتمد صدور، از جمله نحوه گانهیمربوط به اشتغال اتباع ب ییاجرا یهانامهنییآ - 129 ماده

کار و امور  ریوز شنهادیقانون، با پ نیا 121مذکور در ماده  گانهیب اتباع اشتغال یفن أتیهانتخاب اعضاء طیشرا زین

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه بیتصو به یاجتماع

 

 ییو کارفرما یکارگر یهاتشکل -ششم  فصل

 



 

 

 

و  ستیاصل ب یو در اجرا یاسلام انقلاب یو دفاع از دستاوردها یو گسترش فرهنگ اسلام غیبه منظور تبل - 130 ماده

 توانندیم یو صنف یخدمات ،یکشاورز ،یصنعت ،یدیتول یکارگران واحدها رانیا یاسلام یجمهوریشش قانون اساس

 .ندینما اقدام یاسلام یانجمنها سینسبت به تأس

 سینسبت به تأس ،یغیتبل یهاوهیو ش فیدر انجام وظا یبه منظور هماهنگ توانندیم یاسلام یانجمنها - 1 تبصره

در کل کشور اقدام  یاسلام یانجمنها یهماهنگ یعال در سطح استانها و کانون یاسلامیانجمنها یهماهنگ یکانونها

 .ندینما

ماده  نیموضوع ا یاسلام یهاانجمن و نحوه عملکرد اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ نامهنییآ - 2 تبصره

 .برسد رانیوز أتیه بیو به تصو هیته یاسلام غاتیتبل سازمان و یکار و امور اجتماعکشور، نیتوسط وزارت دیبا

 

حقوق و منافع مشروع  حفظ و به منظور رانیا یاسلام یجمهور یو ششم قانون اساس ستیاصل ب یدر اجرا - 131 ماده

 یصنف یانجمنها لیمبادرت به تشک توانندیصنعت م ای حرفه کی انیکارگران و کارفرما یاقتصادو بهبود وضع یو قانون

 .ندینما

کانون  لینسبت به تشک توانندیم یصنف یانجمنها یدر انجام وظائف محوله و قانون یبه منظور هماهنگ - 1 تبصره

 .ندیکل کشور اقدام نما در یصنف یانجمنها یکانون عالدر استان و یصنف یانجمنها

مقررات  تیبا رعا اساسنامه میموظف به تنظ لیمربوطه به هنگام تشک یو کانونها یصنف یانجمنها هیکل - 2 تبصره

 .باشندیجهت ثبت م یو امور اجتماع کار به وزارت میو تسل یمجمع عمومآن در بیو طرح و تصو ینقانو

حفاظت  یعال یشورا ،یاجتماع نیتأم یعال یکار، شورا یعال یدر شورا رانیا انیکارفرما ندگانینما هیکل - 3 تبصره

در صورت  ان،یکارفرما یصنف یانجمنها یکانون عال توسط کار و نظائر آن یالمللنیبو بهداشت کار، کنفرانس یفن

 .خواهند شد یمعرف یاجتماعکار و امور ریتوسط وز صورت نیا ریانتخاب و در غ ل،یتشک



 

 

 

کارگران را  ندهینما ای یصنف انجمن کار، یاسلام یاز سه مورد شورا یکی توانندیواحد، فقط م کیکارگران  - 4 تبصره

 .داشته باشند

مربوطه،  یو کانونها یصنف یهاانجمن و نحوه عملکرد اراتیحدود وظائف و اخت ل،یتشک یچگونگ نامهنییآ - 5 تبصره

خواهد  رانیوز أتیه بیو به تصو هیکار ته یعال یتوسط شورا قانون، نیا بیتصو خیاز تار ماهکیحداکثر ظرف مدت 

 .دیرس

قانون به  نیا بیپس از تصو ماه کیماده ظرف  نیا 3مذکور در تبصره  ندگانینحوه انتخابات نما نامهنییآ - 6 تبصره

 .دیخواهد رس یاجتماعکار و امور ریوز بیتصو

 

بر  نیو همچن رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس کمیو  یاصل س یبه منظور نظارت و مشارکت در اجرا - 132 ماده

 یو کشاورز یخدمات ،یصنعت ،یصنف ،یدیتول یواحدها کارگران یچهل و سوم قانون اساساساس مفاد مربوطه در اصل

 .ندیمسکن اقدام نما یتعاون یشرکتهاجادینسبت به ا توانندیم که مشمول، قانون کار باشند،

مسکن  یتعاون یشرکتها یهماهنگ کانون جادینسبت به ا توانندیمسکن کارگران هر استان م یتعاون یشرکتها - تبصره

 یمرکز هیاتحادمسکن کارگران کشور ) یهایتعاون یهماهنگ یکانون عال لیبه تشک نسبتتوانندیکارگران هر استان م

 .ندی( اقدام نمااسکان - مسکن کارگران یتعاونها

اسکان  هیبا اتحاد یهمکار به موظف ییو دارا یو امور اقتصاد یمسکن و شهرساز ،یکار و امور اجتماع یهاوزارتخانه

 .دیبه ثبت خواهد رس یاجتماع توسط وزارت کار و امور مذکوریبوده و اساسنامه شرکتها

 



 

 

 

و سوم و چهل و چهارم  چهل و مصرف در اصول عیمفاد مربوط به توز یبه منظور نظارت و مشارکت در اجرا - 133 ماده

 که مشمول یکشاورز ایو  یخدمات ،یصنعت ،یصنف ،یدیتول یکارگران واحدها ران،یا یاسلامیجمهور یقانون اساس

 .ندیاقدام نما ی( کارگرعیتوزمصرف ) یتعاونیشرکتها جادیبه ا نسبت توانندیقانون کار باشند، م

مصرف  یتعاون یشرکتها یهماهنگ کانون سینسبت به تأس توانندی( کارگران معیتوزمصرف ) یتعاون یشرکتها - تبصره

 لینسبت به تشک توانندی( کارگران استانها معیتوزمصرف ) یهایتعاون یهماهنگ یو کانونها ندینماکارگران استان اقدام

اقدام  "امکان - ( کارگرانعیتوزمصرف ) یهایتعاون یمرکز هیاتحاد"مصرف کارگران یهایتعاون یهماهنگ یکانون عال

لازم  یهایتا همکار هستند موظف یصنعت یهاوزارتخانه نیو همچن یو بازرگان یکار و امور اجتماع یهاوزارتخانه .ندینما

به ثبت خواهد  یمذکور توسط وزارت کار و امور اجتماع یتعاون یاساسنامه شرکتهاامکان به عمل آورند و هیرا با اتحاد

 .دیرس

 

قسمت از مفاد اصل  آن یو حسن اجرا یو اجتماع یمسائل و مشکلات صنف یریگیو پ یبه منظور بررس - 134 ماده

 یهاو مراقبت یدرمان ،یاز خدمات بهداشت یمندبهره منافع و نیمتضمن حفظ حقوق و تأمکه یو نهم قانون اساس ستیب

 رانیکارگران و مد یکانونها سیطور مجزا نسبت به تأسبه توانندیم بازنشسته رانیکارگران و مد باشد،یم یپزشک

 .ندیقدام نماو استانها ا شهرستانها بازنشسته

 رانیکارگران و مد یعال یکانونها سینسبت به تأس توانندیبازنشسته استانها م رانیکارگران و مد یکانونها - 1 تبصره

 .ندیبازنشسته کشور اقدام نما

موظف به  یاجتماع نیتأم سازمان و یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یکار و امور اجتماع یهاوزارتخانه - 2 تبصره

 .باشندیم کشور بازنشسته رانیو مد کارگرانیعال یبا کانونها یهمکار

 



 

 

 

 ارات،یوظائف و اخت یاجرا یدر امور و تبادل نظر در چگونگ یوحدت روش و هماهنگ جادیبه منظور ا - 135 ماده

 یکار در استان و کانون عال یاسلام یو شوراها یهماهنگ کانون لینسبت به تشک توانندیمکار یاسلام یشوراها

 .ندیکل کشور اقدام نما در کار یاسلام یشوراها یهماهنگ

کار موضوع  یاسلام یشوراها یو نحوه عملکرد کانونها اراتیحدود وظائف و اخت ل،یتشک یچگونگ نامهنییآ - تبصره

 رانیوز أتیه بیو به تصو هیته یاسلام غاتیتبل سازمان و یکشور و کار و امور اجتماع نیوزارتتوسط دیماده با نیا

 .برسد

 

 یأتهایه ص،یتشخ یأتهایه کار، یدر سازمان جهان رانیا یاسلام یکارگران جمهور یرسم ندگانینما هیکل - 136 ماده

 یآن، حسب مورد، توسط کانون عال ریو نظا یفن حفاظت یعال یشورا ،یاجتماع نیتأمیعال یحل اختلاف، شورا

 .کارگران انتخاب خواهند شد ندگانیمجمع نما ایکارگران و یصنف یانجمنها یکار، کانون عال یاسلام یشوراها

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه بیکار به تصو یعال یشورا شنهادیماده با پ نیا ییاجرا نامهنییآ - 1 تبصره

کار و امور  ریوز باشند، نشده جادیفصل ا نیموضوع ا ییو کارفرما یکارگر یعال یکه تشکلها یدر صورت - 2 تبصره

 .دیاقدام نما یعال یأتهایشوراها و ه مجامع، مزبور در ندگانیانتخاب نمانسبت به تواندیم یاجتماع

 

فصل از قانون  نیموضوع ا یکارگر و ییکارفرما یهاو حسن انجام وظائف مربوطه، تشکل یبه منظور هماهنگ - 137 ماده

 .ندینما اقدام یمرکز لاتیتشک جادینسبت به ابه طور مجزا توانندیم

کارگران، جداگانه  نیهمچن و انیکارفرما یمرکز لاتیو اساسنامه تشک یمرکز یانتخابات شورا یهانامهنییآ - تبصره

 بیو به تصو هیته یو وزارت کار و امور اجتماع کشور کار، وزارت یعال یشورا ندگانینمامرکب از یونیسیتوسط کم

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه



 

 

 

 

 .داشته باشند ندهینما مذکور یاز تشکلها کیدر هر  توانندیدر صورت مصلحت م هیفق تیمقام ولا - 138 ماده

 

 کار یدسته جمع یمانهایمذاکرات و پ -هفتم  فصل

 

 ایو  دیتول طیبهبود شرا ای و یشغل ایو  یاحل مشکلات حرفه ایو  یریشگیپ ،یجمعهدف از مذاکرات دسته - 139 ماده

 ایدر حل آنها و  نیمشارکت طرف نیبا مشکلات و تأم مقابله یبرا یضوابط نییتع قیکه از طرکارگران است یامور رفاه

 .ابدییتحقق م نیصنعت با توافق طرف ایحرفه و در سطح کارگاه، نها،یو نظائر ا طیشرا رییتغ ایو  نییاز راه تع

 .به دلائل و مدارک لازم باشد یمتک دیبا نیطرف یطرح شده از سو یخواستها

باشد،  یجمعدسته مذاکرات قیضوابط از طر جادیکه در روابط کار متضمن وضع مقررات و ا یهر موضوع - 1 تبصره

ولت. اتخاذ د یابرنامه یاستهایکشور و از جمله س یجار . مشروط بر آن که مقرراتردیبگموضوع مذاکره قرار تواندیم

 .باشد نکرده در مورد آنها را منع میتصم

و با  نیشئون طرف تیرعا اختلافات با زیآمبه منظور حصول توافق و حل و فصل مسالمت دیبا یجمعدسته مذاکرات

 .ابدی ادامه موجب اختلال نظم جلسات گردد،که یاز هر گونه عمل یخوددار

تقاضا کنند  یو امور اجتماع کار از وزارت توانندیموافق باشند م یمذاکرات دسته جمع نیکه طرف یدر صورت - 2 تبصره

کند، به عنوان  جادیا یو بتواند در مذاکرات هماهنگ باشد مسائل کار تبحر داشته نهیزمرا که در یطرفیشخص ب

 مذاکرات شبردیکمک به هر دو طرف در پ کارشناسنی. نقش ادینما یآنها معرف به یجمعدسته یمانهایکارشناس پ

 .است یجمعدسته



 

 

 

 

شورا  چند ) ای کی نیمابیف کار طیشرا نییبه منظور تع یکتب یمانیکار عبارت است از پ یجمعدسته مانیپ - 140 ماده

 گرید یآنها از سو یقانون ندگانینما ایچند کارفرما و  ای کیو  طرف کیکارگران( از  یقانونندهینما ایو  یانجمن صنف ای

 .شودیم منعقدییو کارفرما یکارگر یعال یو کانونها کانونها نیمابیف ایو 

در سه  مانیمتن پ دیبا شود، کار یجمعدسته مانیکار منجر به انعقاد پ یجمعکه مذاکرات دسته یدر صورت - تبصره

نسخه قرار گرفته و  یجمعدسته مانیعقد پ نیطرف اریاخت در مانی. دو نسخه از پبرسدنیو به امضاء طرف مینسخه تنظ

 .خواهد شد یوزارت کار و امور اجتماع میتسلد،ییو تأ یدگیو به منظور رس دیرس سوم ظرف سه روز در قبال اخذ

 

 :که داشت خواهند ییاجرا تیو قابل یاعتبار قانون یکار هنگام یجمعدسته یمانهایپ - 141 ماده

 .باشد نشده نییاست در آن تع دهیگرد ینیبشیکمتر از آن چه در قانون کار پ ییایمزا - الف

 .نباشد ریدولت مغا یو مصوبات قانون ماتیکشور و تصم یو مقررات جار نیبا قوان - ب

 .برسد یاجتماع امور وزارت کار و دییالف و ب، به تأ یبا بندها مانیموضوعات پ ایعدم تعارض موضوع  - ج

الف و به مذکور در  یبا بندها مانیپ عدم تطابق اینظر خود در مورد مطابقت  دیبا یوزارت کار و امور اجتماع - 1 تبصره

 .دینما اعلام کتباً مانیپ نیطرفروز به 30ماده را ظرف  نیا

 دیالف و ب با یبندها موضوعات با یجمع مانیدر مورد عدم مطابقت مفاد پ ینظر وزارت کار و امور اجتماع - 2 تبصره

ظرف مدت مذکور  مانیپ نیکتباً به طرف دیموارد مستند با و کشور باشد. دلائل یمقررات جارو یبه دلائل قانون یمتک

 .گردد اعلام ماده نیهم کیدر تبصره 

 



 

 

 

از موضوعات مورد  کیهر  ایو  یقبل یمانهایپ ایقانون و  نیکه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف ا یدر صورت - 142 ماده

از  دیتول یکاهش عمد ایکار ضمن حضور کارگر در کارگاه و  لیتعط منجر به د،یجد مانیپ انعقادیبرا نیدرخواست طرف

 یکارگر یسازمانها ایاختلاف و  نیاز طرف کیاساس در خواست هر موظف است بر صیتشخ أتیه کارگران شود، یسو

 .دینما قرار داده و اعلام نظر یدگیمورد رس عاًیموضوع اختلاف را سر ،ییو کارفرما

 خیظرف مدت ده روز از تار تواندیم ردینظر مذکور را نپذ یجمعدسته مانیپ نیاز طرف کیکه هر  یدر صورت - تبصره

 یقانون مراجعه و تقاضا نیاختلاف مندرج در فصل نهم ا حل أتی( به ه158موضوع ماده )صیتشخ أتیاعلام نظر ه

 .دینما یو صدور رأ یدگیرس

خود را نسبت به  یو رأ یدگیرس یدسته جمع مانیتقاضا فوراً به موضوع اختلاف در پ افتیحل اختلاف پس از در أتیه

 .کندیمکار اعلام یجمعدسته مانیپ

 

اداره کار و  سیینشود ر واقع نیحل اختلاف ظرف سه روز مورد قبول طرف أتیه شنهاداتیکه پ یدر صورت - 143 ماده

اطلاع دهد.  یلازم، به وزارت کار و امور اجتماع میتصم اتخاذ بلافاصله گزارش امر را، جهتاست موظف یامور اجتماع

حساب  به بداند یکه مقتض یادامه دارد، کارگاه را به هر نحومادام که اختلاف تواندیم رانیوز أتیدر صورت لزوم ه

 .دیکارفرما اداره نما

 

 ییبه تنها تواندینم نیطرف از کی چیه گردد،یمنعقد م ینیمدت مع یکار که برا یجمعدسته یهامانیدر پ - 144 ماده

 یوزارت کار و امور اجتماع صیبه تشخ ییاستثنا طیکه شرا آن مگر د،یآن را بنما رییتغمدت، درخواست انیقبل از پا

 .کند جابیرا ا رییتغ نیا

 



 

 

 

و چنانچه کار استمرار  باشدینم مؤثر کار یجمعدسته مانیپ یدر اجرا ،یاز و تیمالک رییتغ ایفوت کارفرما و  - 145 ماده

 .محسوب خواهد شد میقد یقائم مقام کارفرما دیجدیداشته باشد، کارفرما

 

پس از  ایکار منعقد ساخته و  یجمع دسته مانیکار، که کارفرما قبل از انعقاد پ یانفراد یقراردادها هیدر کل - 146 ماده

از لحاظ مزد  یانفراد یکه قراردادها یاست، مگر در موارد الاتباعلازم یجمعدسته مانیپمقررات د،ینمایآن منعقد م

 .باشند یدسته جمع مانیاز پ شتریب ییایمزا یدارا

 

 کارگران یخدمات رفاه -هشتم  فصل

 

قانون و خانواده آنها  نیا مشمول کارگران و کشاورزان یرا برا یو درمان یدولت مکلف است خدمات بهداشت - 147 ماده

 .فراهم سازد

 

 مهینسبت به ب ،یاجتماع نیتأم قانون مکلف هستند بر اساس قانون نیمشمول ا یهاکارگاه انیکارفرما - 148 ماده

 .ندینمانمودن کارگران واحد خود اقدام

 

با کارگران فاقد  ماًیمستق هایتعاون نیمسکن و در صورت عدم وجود ا یهایمکلف هستند با تعاون انیکارفرما - 149 ماده

بزرگ مکلف به  یهاکارگاه انیکارفرما نیو همچن ندیبنما را لازم یمناسب همکار یشخص یهاخانهنیمسکن جهت تأم

 .باشندیم گریمناسب دلمح ایجوار کارگاه و  در یسازمان یهااحداث خانه



 

 

 

 ریو سا هایشهردار ،یشهرساز و امکانات وزارت مسکن و یبانک لاتیدولت موظف است با استفاده از تسه - 1 تبصره

 .دیرا بنما لازمیهمکار ربطیذ یهادستگاه

بزرگ مشمول  یهانوع کارگاه و یدولت یهاو دستگاه انیو مشارکت کارگران، کارفرما یهمکار زانینحوه و م - 2 تبصره

 بیو به تصو هیته یو مسکن و شهرساز یو امور اجتماع کار نیبود که توسط وزارت خواهدیانامهنییماده طبق آ نیا

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه

 

 جادینماز ا ضهیفر یادا یبرا هستند، در کارگاه، محل مناسبقانون مکلف  نیمشمول ا انیکارفرما هیکل - 150 ماده

و ساعات کار را با  طیشرا دیداران، باحال روزه تیو رعا یمذهب شعائر میتعظ یرمضان براماه مبارک امیدر ا زیو ن ندینما

اوقات کار مانع  که ندینما میتنظ یکارگران طور یقانون ندگانینماریسا ایکار و  یاسلام یو شورا یاسلام انجمن یهمکار

 .اختصاص دهند ،یسحر ایافطار نماز و صرف ضهیفر ادا یرا از اوقات کار را برا یمدت نیروزه نباشد. همچن ضهیفر

 

 یو مانند آن( دور از مناطق مسکون یسازراه) نیمع یمدت محدود به منظور انجام کار یکه برا ییهادر کارگاه - 151 ماده

کارگران  یصبحانه، نهار و شام( برا) متیمناسب و ارزان ق یوعده غذا سه موظف هستند انیکارفرماشوند،یم جادیا

محل و مدت  فصل، یها به اقتضاکارگاه لیقب نیگرم باشد. در ا یغذادیوعده آن با کیکه حداقل  ند،ینما خود فراهم

 .شود جادیکارگران ا یبرا زیخوابگاه مناسب ن دیکار، با

 

رفت و برگشت کارکنان  یبرا دیصاحب کار با ،یعموم هینقل لهیوس یکارگاه و عدم تکافو یدر صورت دور - 152 ماده

 .آنان قرار دهد اریاختمناسب در هینقل لهیخود وس

 



 

 

 

لازم را  لاتیکارگاه خود، تسه کارگران یتعاون یو اداره امور شرکتها جادیا یمکلف هستند برا انیکارفرما - 153 ماده

 .ندینما فراهم نهایامثال امحل، وسائل کار و لیاز قب

 یکار و امور اجتماع ریوز بیتصو به کار یعال یشورا شنهادیماده با پ نیا یمربوط به نحوه اجرا یدستورالعملها - تبصره

 .دیخواهد رس

 

کشور، محل  یبدن تیترب سازمان و یموظف هستند با مشارکت وزارت کار و امور اجتماع انیکارفرما هیکل - 154 ماده

 .ندینما جادیا مختلف ورزش یهادر رشتهاستفاده کارگران یمناسب برا

 ای یورزش یقهرمان مسابقات مدت شرکت کارگران در نیو ضوابط مربوط به آن و همچن جادینحوه ا نامهنییآ - تبصره

 أتیه بیو به تصو هیکشور ته یبدن تیو سازمان ترب یاجتماع توسط وزارت کار و امور ن،یتمرو ساعات متعارف یهنر

 .دیخواهد رس رانیوز

 

 یوزارت و سازمانها نینظارت ا با و یها موظف هستند بر حسب اعلام وزارت کار و امور اجتماعکارگاه هیکل - 155 ماده

 یچگونگ ف،یتکل نیا یبپردازند. ضوابط نحوه اجرا یسوادآموز یکلاسها جادیبه ا بزرگسالان،یمسئول در امر سوادآموز

 موارد. آن مشترکاً توسط وزارت کار و ریو سا ارانیآموزش در کلاس، انتخاب کارگران کلاس، شرکت لیتشک

 .دیخواهد رس رانیوز أتیه بیو به تصو هیته یو نهضت سوادآموز یاجتماع امور

معادل آن  ای یسوادآموز نهضت نامهیحداقل داشتن گواه ،یمراکز کارآموز یهاشرط ورود کارگران به دوره - تبصره

 .است

 



 

 

 

 ییحمام و دستشو ،یغذاخور کار مانند طیکارگاه از نظر بهداشت مح ساتیمربوط به تأس یدستورالعملها - 156 ماده

و به مرحله اجراء در خواهد  بیتصو یو آموزش پزشک درمان که توسط وزارت بهداشت،خواهد بود یانامهنییبرابر آ

 .آمد

 

 مراجع حل اختلاف -نهم  فصل

 

مقررات کار،  ریقانون و سا نیا یاز اجرا یکارآموز که ناش ایکارفرما و کارگر  نیب یهر گونه اختلاف فرد - 157 ماده

 میسازش مستق قیکار باشد، در مرحله اول از طر یجمعدسته یمانهایپ ای یکارگاه یهانامهموافقت،یقرارداد کارآموز

 یکار در واحد یاسلام یکه شورا یکار و در صورت یاسلام یشوراآنها در ندگانینما ایکارآموز و  ای کارگر کارفرما و نیب

فصل خواهد شد و در صورت عدم و کارفرما حل و کارگران و یقانون ندهینما ایکارگران و  یانجمن صنف قینباشد، از طر

 .و حل و فصل خواهد شد یدگیرس یآت بیاختلاف به ترت حل و صیتشخ یأتهایه قیسازش از طر

 

 :شودیم لیتشک لیقانون از افراد ذ نیمذکور در ا صیتشخ أتیه - 158 ماده

 یوزارت کار و امور اجتماع ندهینفر نما کی - 1

 کار استان یاسلام یشوراها یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ ندهینفر نما کی - 2

 .استان انیکارفرما یصنف یبه انتخاب کانون انجمنها عیصنا رانیمد ندهینفر نما کی - 3

 صیتشخ أتیچند ه لیبه تشک نسبت تواندیم یامور اجتماعوزارت کار و أتها،یکار ه زانیصورت لزوم و با توجه به م در

 .دیدر سطح هر استان اقدام نما



 

 

 

حل اختلاف  أتیبه ه میتصم نیاخراج شود، حق دارد نسبت به ا دیبا صیتشخ أتیکه مطابق نظر ه یکارگر - تبصره

 .دینما یمراجعه و اقامه دعو

 

که ظرف مدت مذکور  یو در صورت گرددیم الاجراابلاغ آن لازم خیروز از تار 15پس از  صیتشخ یأتهایه یرأ - 159 ماده

 یو رأ دینمایم میحل اختلاف تقد أتیاعتراض خود را کتباً به ه باشد مزبور اعتراض داشته یرأنسبت به نیاز طرف یکی

 .شود در پرونده درج یستیبا أتیخواهد بود. نظرات اعضاء هالاجراو لازم یاز صدور قطع پس فحل اختلا أتیه

 

کار استان  یاسلام یشوراها یهماهنگ کارگران به انتخاب کانون ندهیحل اختلاف استان از سه نفر نما أتیه - 160 ماده

به انتخاب  انیکارفرما ندهیمنطقه و سه نفر نما یکارگران واحدها ندگانینما مجمع ایو  کارگرانیصنف یکانون انجمنها ای

 ریمددولت ) ندهینما نفر منطقه و سه یواحدها رانیانتخاب مدبه انیکارفرما ندهیمنطقه و سه نفر نما یواحدها رانیمد

. در گرددیم لیسال تشک 2 مدتیآنها( برا ندگانینما ای  محل و یدادگستر سییفرماندار و ر ،یکل کار و امور اجتماع

 اختلافحل أتیچند ه لینسبت به تشک تواندیم یوزارت کار و امور اجتماع أتها،یکار ه زانیم صورت لزوم و با توجه به

 .دیدر سطح استان اقدام نما

 

و  یکار و امور اجتماع یواحدها ار و ضرورت به تعداد لازم در محلحل اختلاف با توجه به حجم ک یأتهایه - 161 ماده

 .خواهد شد لیتشک یوقت ادارخارج از الامکانیحت

 

. عدم حضور هر کنندیم دعوت کتباً یدگیحضور در جلسه رس یاختلاف برا نیحل اختلاف از طرف یأتهایه - 162 ماده

 نیحضور طرف أتیمگر آن که ه ست،ین أتیتوسط ه یصدور رأ و یدگیآنها مانع رس اریالاختتامندهینما ای نیاز طرف کی



 

 

 

ظرف مدت  الامکانیحت أتی. در هر حال هدینمایدعوت م دیتجد نوبتکیفقط  صورت نیدهد. در ا صیتشخ یرا ضرور

 .دینمایلازم را صادر م یو رأ یدگیاز وصول پرونده، رس پس ماه کی

 

 یاسلام یو شوراها انجمنها و کارشناسان، نیدر صورت لزوم از مسئول توانندیحل اختلاف م یأتهایه - 163 ماده

و نظرات و اطلاعات آنان را در خصوص موضوع،  آورند دعوت به عمل یو کشاورز یخدمات،یصنعت ،یدیتول یواحدها

 .ندیاستماع نما

 

جلسات آنها توسط  لیتشک یو حل اختلاف و چگونگ صیتشخ یأتهایمقررات مربوط به انتخاب اعضاء ه - 164 ماده

 .دیرس خواهد یکار و امور اجتماع ریوز بیتصوو به هیکار ته یعال یشورا

 

و  یکارگر اخراج بازگشت داد، حکم صیموجه تشخ ریحل اختلاف، اخراج کارگر را غ أتیکه ه یدر صورت - 165 ماده

موجه بودن اخراج( کارگر، مشمول اخذ حق صورت ) نیا ریو در غ کندیاخراج صادر م خیتاراو را از یالسعپرداخت حق

 .قانون خواهد بود نیا 27ه مندرج در ما زانیسنوات به م

خدمت کارگر به نسبت  سابقه دد، کارفرما مکلف است که بر اساسچنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط بازگر - تبصره

 .بپردازد یحقوق به وروز مزد و 45هر سال 

 



 

 

 

به  یاحکام دادگستر یاجرا لهیوس الاجراء بوده و بهلاف کار، لازمصادره از طرف مراجع حل اخت یراء قطعآ - 166 ماده

کار و امور  نیوزارت شنهادیخواهد بود که به پ یانامهنییآ موجب شد. ضوابط مربوط به آن بهمورد اجراء گذارده خواهد

 .رسدیم رانیوز أتیه بیتصو به یو دادگستر یاجتماع

 

 کار یعال یشورا -دهم  فصل

 

 .شودیم لیکار تشک یعال یبه نام شورا ییشورا یدر وزارت کار و امور اجتماع - 167 ماده

آن واگذار شده است.  عهده مربوطه به نیقوان ریقانون و سا نیاست که به موجب ا یفیتکال هیشورا انجام کل فهیوظ

 :شورا عبارتند از یاعضا

 شورا را به عهده خواهد داشت استیکه ر ،یکار و امور اجتماع ریوز - الف

 أتیه بیو تصو یامور اجتماع و کار ریوز شنهادیبه پ یو اقتصاد یو مطلع در مسائل اجتماع ریدو نفر از افراد بص - ب

 .خواهد شد انتخاب عیصنا یعال یشورا یاعضانفر از آنان از کیکه  رانیوز

 انیکارفرما ( به انتخابینفر از بخش کشاورز کی) انیکارفرما ندگانیسه نفر از نما - ج

 .کار یاسلام یشوراها ی( به انتخاب کانون عالینفر از بخش کشاورز کیکارگران ) ندگانیسه نفر از نما - د

و  نییمدت دو سال تع یآن برا هاعضاءیبق یکار و امور اجتماع ریکه به استثناء وز لیکار از افراد فوق تشک یعال یشورا

 .است مجدد آنان بلامانعو انتخاب گردندیانتخاب م

 .خواهند بود یرأ کی یکننده در جلسه دارااز اعضاء شرکت کیهر  - تبصره

 



 

 

 

العاده به صورت ضرورت، جلسات فوق در .دهدیجلسه م لیبار تشک کیکار هر ماه حداقل  یعال یشورا - 168 ماده

 تیاعضاء رسم. جلسات شورا با حضور هفت نفر ازشودیم لیتشک شورا یسه نفر از اعضا یتقاضا ایو  سییدعوت ر

 .آراء معتبر خواهد بود تیاکثر آن با ماتیو تصم ابدییم

 

 یو فن یو اجتماع یاقتصاد و یاست. کارشناسان مسائل کارگر یدائم رخانهیدب کی یکار دارا یعال یشورا - 169 ماده

کار قرار  یعال یشورا اریو در اخت هیرا ته ازیمورد ن اطلاعات گریکار و د طیبه روابط و شرامطالعات مربوط رخانه،یدب

 .دهندیم

کار و  ریوز شنهادیبه پ رخانهیدب مسئول .است یکار در وزارت کار و امور اجتماع یعال یشورا رخانهیمحل دب - تبصره

 یشورادر جلسات یشورا، بدون حق رأ ریکه به عنوان دب شود،یم انتخاب کار یعال یشورا بیو تصو یامور اجتماع

 .کرد خواهد شرکت یعال

 

 نیشورا و همچن رخانهیدب وظائف کار و یعال یو نحوه اداره شورا لیتشک یمربوط به چگونگ یدستورالعملها - 170 ماده

اهد بود که حداکثر خو یکار به موجب مقررات یعال یدر شورا انیکارفرما کارگران و البدلیو عل یاصلنحوه انتخاب اعضاء

 دیرس خواهدئ رانیوز أتیه بیو به تصو هیته یکار و امور اجتماع ریوزقانون توسط نیا بیتصو خیتار ظرف دو ماه از

. 

 جرائم و مجازاتها - ازدهمی فصل

 

و  یو امکانات خاط طیبه شرا توجه با یقانون، حسب مورد مطابق مواد آت نیمقرر در ا فیمتخلفان از تکال - 171 ماده

 .خواهند شد محکوم هر دو ایو  ینقد مهیجر ایحبس مراتب جرم به مجازات



 

 

 

فوت  ایمانند نقض عضو و  یعوارض گردد که منجر به یاسبب وقوع حادثه یقانون فیکه تخلف از انجام تکال یصورت در

 فیتکل نییموارد طبق قانون تع نیفصل، نسبت به ا نیدر ا مندرج یعلاوه بر مجازاتهاکارگر شود، دادگاه مکلف است

 .دینما

 

المثل کار بر پرداخت اجرت علاوه نون به هر شکل ممنوع است و متخلفقا نیا 6با توجه به ماده  یکار اجبار - 172 ماده

 مهیجر ایسال و  کیروز تا  91و مراتب جرم به حبس از  یخاط امکانات و طیخسارت، با توجه به شراو جبران افتهیانجام 

 مؤسسه، کی قیاز طر ایمحکوم خواهد شد هر گاه چند نفر به اتفاق برابر حداقل مزد روزانه 200 تا 50معادل  ینقد

المثل مسئول پرداخت اجرت مشترکاًو فوق محکوم یاتهااز متخلفان به مجاز کیبگمارند هر  یرا به کار اجبار یشخص

 .صورت مسبب شخصاً مسئول است نیدر ا که از مباشر باشد، یخواهند بود. مگر آن که مسبب اقو

المثل، با بر پرداخت اجرت علاوه نیمتخلف ایبه کار اجبار گمارده شوند، متخلف  یچنانچه چند نفر به طور جمع - تبصره

 .ماده محکوم خواهند شد نیمجازات مذکور در ا حداکثر و مراتب جرم به یامکانات خاطو طیتوجه به شرا

 

، 78و قسمت دوم ماده  155-154 – 153 - 152 - 151 - 149از موارد مذکور در مواد  کیمتخلفان از هر  - 173 ماده

کرد، با توجه به خواهد  نییتع یوزارت کار و امور اجتماع ندهینما که دادگاه با کسب نظر یمهلتعلاوه بر رفع تخلف، در

 کصدیهفتاد تا  از ینقد مهیهر بار تخلف به پرداخت جر ینفر برا100کمتر از  یهاکارگاه، در کارگاه حجم تعداد کارگران و

هر صد نفر کارگر  یشد و به ازا خواهندمحکوم صدور حکم خیکارگر در تار کی یو پنجاه برابر حداقل مزد روزانه رسم

 .مذکور اضافه خواهد شد مهیحداکثر جر به برابر حداقل مزد 10در کارگاه،  یاضاف

 



 

 

 

هر مورد تخلف حسب  ی، برا41 و تبصره ماده 59 - 45 - 38از موارد مذکور در مواد  کیمتخلفان از هر  - 174 ماده

وزارت کار و امور  ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یمهلت در هر دو ایحقوق کارگر و  هیتأدایمورد علاوه بر رفع تخلف 

  خواهد کرد، نییتع یاجتماع

 :خواهند شد محکوملیذ بیهر کارگر به ترت یازا به

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  50تا  20نفر،  10تا  یبرا - 1

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  10تا  5نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا - 2

 کارگر کی برابر حداقل مزد روزانه 5تا  2، نفر 100نفر نسبت به مازاد  100بالاتر از  یبرا - 3

 

هر مورد تخلف  یبرا - 92و  82 - 81 - 80 -قسمت اول( ) 78از موارد مذکور در مواد  کیمتخلفان از هر  - 175 ماده

وزارت کار و  ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یدو در مهلت هر ایحقوق کارگر و  هیتأد ایتخلف حسب مورد علاوه بر رفع

 :محکوم خواهند شد لیذبیهر کارگر به ترت یکرد، به ازا خواهد نییتع یامور اجتماع

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  100تا  30نفر،  10تا  یبرا - 1

 کارگر کیقل مزد روزانه برابر حدا 30تا  10نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا - 2

 .کارگر کی روزانه برابر حداقل مزد 10تا  5نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100بالاتر از  یبرا - 3

روز  120روز تا  91به حبس از  ای فوق و یبرابر حداکثر جرائم نقد 1.5تا  1.1صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به  در

 .محکوم خواهند شد

 



 

 

 

هر مورد تخلف  یبرا 91و  84-83 – 79 - 77 - 75 - 61 - 52از موارد مذکور در مواد  کیمتخلفان از هر  - 176 ماده

 کار ووزارت  ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یدو در مهلت هر ایحقوق کارگر  هیتأد ایرفع تخلف حسب مورد علاوه بر

 :محکوم خواهند شد لیذ بیترتهر کارگر به یکرد، به ازا خواهد نییتع یامور اجتماع

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  500تا  200نفر،  10تا  یبرا - 1

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  50تا  20نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100تا  یبرا - 2

 .کارگر کی روزانه حداقل مزدبرابر  20تا  10نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100تا بالاتر از  یبرا - 3

 .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  91صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به حبس از  در

 

هر مورد تخلف حسب  یبرا 90 قسمت اول ماده( و) 89 - 87مواد از موارد مذکور در  کیمتخلفان از هر  - 177 ماده

وزارت کار و امور  ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما یمهلت در هر دو ای حقوق کارگر و هیتأدایمورد علاوه بر رفع تخلف 

 :محکوم خواهند شد لیذ بیبه ترت ینقد مهیجرایروز و  120تا  91حبس از  به خواهد کرد، نییتع یاجتماع

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  600تا  300نفر،  10تا  یهادر کارگاه - 1

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  1000تا  500نفر،  100تا  11 یهادر کارگاه - 2

 .کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  1500تا  800نفر به بالا،  1000 یهادر کارگاه - 3

 .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  121صورت تکرار تخلف، متخلفان به حبس از  در

 

 ییکارفرما ای یکارگر یتشکلها در تیوادار به قبول عضو دیاشخاص را با اجبار و تهد ایهر کس، شخص  - 178 ماده

 یو انجام وظائف قانون یقانون یتشکلها جادیچنانچه از ا زین و مذکور گردد یدر تشکلهاآنها تیمانع از عضو ای د،ینما



 

 

 

مزد روزانه  حداقل برابر 100تا  20از  ینقد مهیمراتب جرم به جرو یو امکانات خاط طیتوجه به شرا با د،ینما یریآنها جلوگ

 .شدخواهد محکوم هر دو ایروز و  120روز تا  91حبس از  ایصدور حکم  خیکارگر در تار

 

مشمول  یهابهداشت کار به کارگاه مأموران بازرسان کار و فهیکه مانع ورود و انجام وظ یکسان ای انیکارفرما - 179 ماده

و امکانات  طیکنند، در هر مورد با توجه به شرا یخوددار شانیلازم به ا مدارک اطلاعات واز دادن ایقانون گردند  نیا

صورت تکرار به  در حکم و تیمزد روزانه کارگر پس از قطعبرابر حداقل 300تا  100از  ینقد مهیجر پرداخت به یخاط

 .روز محکوم خواهند شد 120روز تا  91حبس از 

 

مراجع حل  یالاجراو لازم یقطع آراء به موقع یقانون از اجرا نیا 159که بر خلاف مفاد ماده  یانیاکارفرم - 180 ماده

 20از  ینقد مهیبه جر یو امکانات خاط طیآراء مذکور، با توجه به شرا یاجرا علاوه بر ند،ینمایقانون خوددار نیاختلاف ا

 .شدحداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند برابر 200تا 

 

شده است  یپروانه کارشان منقض اعتبار مدت ایرا که فاقد پروانه کار هستند و  گانهیکه اتباع ب یانیکارفرما - 181 ماده

که  یدر موارد ایو  رندیشده است بپذ دیاز آن چه در پروانه کار آنها ق ریغ یدر کاررا گانهیاتباع ب ایبه کار گمارند و 

با توجه به  ند،یاعلام ننما یاجتماع کار و امورمراتب را به وزارت گرددیبا کارفرما قطع م گانهیتبعه ب یاستخدام رابطه

 .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  91از  حبس و مراتب جرم به مجازات یو امکانات خاط طیشرا

 



 

 

 

 یمقرر به وزارت کار و امور اجتماع اطلاعات آمار و میقانون از تسل نیا 192که بر خلاف مفاد ماده  یانیکارفرما - 182 ماده

 در هر مورد با توجه به ،یوزارت کار و امور اجتماع ازیآمار و اطلاعات مورد ن ارائه بر الزام بهعلاوه ند،ینما یخوددار

 .کارگر محکوم خواهند شد روزانه برابر حداقل مزد 250تا  50از ینقد مهیو مراتب جرم به جر یو امکانات خاط طیشرا

 

علاوه بر  ند،ینما یخود خوددار کارگران نمودن مهیقانون از ب نیا 148که بر خلاف مفاد ماده  یانیکارفرما - 183 ماده

معادل  ینقد مهیو مراتب جرم به جر یو امکانات خاط طی( با توجه به شراکارفرما سهمکارگر )حقوق متعلق به هیکل هیتأد

 .خواهند شدمربوطه محکوم  مهیبرابر حق ب ده دو تا

 

 دیشده و طلب و خسارت با انجام المثل کارباشد، اجرت یاشخاص حقوق هیکه تخلف از ناح یموارد هیدر کل - 184 ماده

 ریهر دو حالت متوجه مد ایو  ینقد مهیاز حبس، جر اعم ییجزا تیمسئول یشود، ول پرداختیاز اموال شخص حقوق

مذکور  نیدرباره مسئول فریبه دستور او انجام گرفته است و کاست که تخلف یحقوق تیمسئول شخص ریمد ایعامل 

 .شد خواهد اجرا

 

 یدگیاست، رس یدادگستر یفریک یهادادگاه تیدر صلاح 184تا  171به جرائم مذکور در مواد  یدگیرس - 185 ماده

 .خارج از نوبت به عمل خواهد آمدمذکور در دادسرا و دادگاه

 

 ریوجوه تحت نظر وز نیا و خواهد شد زیدر بانک وار یقانون به حساب مخصوص نیمقرر در ا یجرائم نقد - 186 ماده

 یو فرهنگ یآموزش ،یجهت امور رفاه رسد،یم رانیوز أتیه بیکه به تصو یانامهنییموجب آبه یکار و امور اجتماع

 .دیکارگران به مصرف خواهد رس



 

 

 

 

 مقررات متفرقه -دوازدهم  فصل

 

مدت، زمان  دیانجام کار با ق یگواه ارداد کار بنا به درخواست کارگر،قر انیمکلفند پس از پا انیکارفرما - 187 ماده

 .ندینما میتسل یرا به وو نوع کار انجام شده انیشروع و پا

 

ها کارگران کارگاه زیو ن یاستخدام و مقررات خاص نیقوان ریسا ای یاشخاص مشمول قانون استخدام کشور - 188 ماده

انجام  یاز طبقه اول و کیدرجه  ینسب شاوندانیو همسر و خو کار منحصراً توسط صاحبنجام کار آنهاکه ا یخانوادگ

 .قانون نخواهند بود نیا مشمول مقررات شود،یم

شده است  حیتصر مذکور ، نسبت به مواردکه در فصول مختلف یگرید فیماده مانع انجام تکال نیحکم ا - تبصره

 .باشدینم

 

انواع نباتات، جنگلها، مراتع،  وه،یم از درختان یبردارمربوط به پرورش و بهره یتهایفعال ،یدر بخش کشاورز - 189 ماده

و کاشت، بور عسل و زن انیصنعت، نوغان، پرورش آبز ور،یو ط انیماک و پرورش دیو تول یدامدارزیو ن یجنگل یپارکها

از شمول  تواندیم رانیوز أتیه بیکار و تصو یعال یشورا شنهادیپبه ،یدر کشاورز هاتیفعال ریسا داشت و برداشت و

 .قانون معاف گردد نیاز ا متیق

 



 

 

 

 ( خدمهییایدر ،ینیزم ،ییهوا) کارکنان حمل و نقل ادان،یحقوق ص ایمزد  ها،یو مرخص لاتیمدت کار، تعط - 190 ماده

از مزد و درآمد آنها به  یقسمت ایاست که تمام  یبه نحو کارشان که طرز یکارگران زیو ن نیمعلولمنازل، نیمستخدمو 

در  رد،یگیم نها نوعاً در ساعات متناوب انجامکه کار آ یکارگراننیو همچن شودیم نیتأم نیمراجع ای انیمشتر لهیوس

. در موارد سکوت گرددیم نییتعدیرس خواهد رانیوز أتیه بیو به تصو نیکار تدو یعال یکه توسط شورا ییهانامهنییآ

 .قانون حاکم است نیمواد ا

 

قانون  نیاز مقررات ا یبعض شمول بر حسب مصلحت موقتاً از توانیکوچک کمتر از ده نفر را م یهاکارگاه - 191 ماده

کار به  یعال یشورا شنهادیخواهد بود که با پ یانامهنییآ و موارد استثناء به موجب مصلحتصینمود. تشخ یمستثن

 .دیرس خواهد رانیوز أتیه بیتصو

 

 یانامهنییرا طبق آ یامور اجتماع و وزارت کار ازیموظفند در مهلت مقرر، آمار و اطلاعات مورد ن انیکارفرما - 192 ماده

 .ندینما میو تسل هیته رسدیم یامور اجتماعکار و ریوز بیکه به تصو

 

کادر  نیبه منظور تأم مورد حسب یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یوزارت کار و امور اجتماع - 193 ماده

لازم را در  یاند، آموزشهاشده نییسرپرست تع عنوان که در واحدها به یصورت لزوم به افراددر یمتخصص سرپرست

 .بهداشت کار خواهند دادو یمنیروابط کار و ا ،یانسان مسائل ناظر به روابط نهیزم

و بهداشت، درمان و  یاجتماع کار و امور یوزرا بیو حسب مورد به تصو هیکار ته یعال یمربوط توسط شورا نامهنییآ

 .رسدیآموزش م

 



 

 

 

سپاه  جیمقاومت بس یرویبا ن خود، یکارگران واحدها یآموزش نظام نهیها مکلفند در زمکارخانه انیکارفرما - 194 ماده

 .دارند لازم را مبذول یهایهمکاریپاسداران انقلاب اسلام

مسلح،  یروهاین یبانیو پشت دفاع و یکار و امور اجتماع نیمشترک وزارت یماده با همکار نیا ییاجرا نامهنییآ - تبصره

 .دیخواهد رس رانیوزأتیه بیو به تصو هیته

 

مکلف است  یامور اجتماع و متخصص، مخترع و مبتکر، وزارت کارمولد،  یکارگر یروهاین قیبه منظور تشو - 195 ماده

 .دینما اقدام ر مورد انتخاب کارگران نمونه سالد یمقتضهمه ساله به طرق

متعارف  یهانهیهز ینیبشیپ آن و یکارگران نمونه و نحوه اجرا قیتشو یماده و چگونگ نیا ییضوابط اجرا - تبصره

 .دیگرد خواهد نییتع یامور اجتماعمربوط، توسط وزارت کار و

 

 یو رشد کارها کارگران شتریب یفکر ییو شکوفا یمکلف است در جهت آگاه یوزارت کار و امور اجتماع - 196 ماده

را تدارک  گریلازم د یو آموزشها دیاسلا لم،یف ،یخدمات و یعلم و صنعت، کشاورز یهانهیزمدر یتخصص ،یعمل ،یعلم

آنان  اریاخت ه لازم باشد درک یگرید یهر نحو ایو  یگروه یهارسانهو ونیزیتلو و،یراد قیطر امکانات را از نیو ا ندیبب

 .قرار دهد

 

روستا مهاجرت  هیاز شهر باشند که قصد داشته یکارگران یدولت مکلف است با توجه به امکانات خود برا - 197 ماده

 .دینما فراهم لازم را لاتیتسه بپردازندیکنند و به کار کشاورز

 



 

 

 

خارج از کشور، در  انیرانیا کار یروین میتنظ یدر موارد ضرورت برا تواندیم یوزارت کار و امور اجتماع - 198 ماده

 .دینما منصوب وابسته کار ران،یا یاسلامیجمهور یهایندگینما

 .گرددیخارجه منصوب و اعزام م امور ریو پس از موافقت وز نییتع یکار و امور اجتماع ریوابسته کار، توسط وز - 1 تبصره

 نیا بیموظفند پس از تصو یاستخدام و یو امور خارجه و سازمان امور ادار یکار و امور اجتماع نیوزارت - 2 تبصره

 .برسانند رانیوز أتیه بیتصو به و هیماده را ته نیا موضوعییاجرا نامهنییقانون آ

 

 ییاجرا یهانامهنییآ قانون، نیا بیتصو خیمکلف است ظرف شش ماه از تار یوزارت کار و امور اجتماع - 199 ماده

 .برساند قانون نیمذکور در ا مراجعبیو به تصو هیمربوط را ته

 بینباشد، تا تصو ریقانون مغا ای که با مقررات 1337.12.26ار مصوب قانون ک ییاجرا یهانامهنییآن دسته از آ - تبصره

 .باشندیقابل اجرا م مادهنیموضوع ا یهانامهنییآ

 

 .گردندیقانون لغو م نیا ریمغا یکشاورز کار و کار نیآن، قوان ییاجرا یهانامهنییقانون و آ نیا بیبا تصو - 200 ماده

 

مناسب به اطلاع  یبا روشها را قانون نیمذکور در ا فیحقوق و تکال هیکل دیبا یوزارت کار و امور اجتماع - 201 ماده

 .برساند انیکارگران و کارفرما

 

و  یطراح د،یقانون کار جد با خود را در ارتباط لاتیمکلف است سازمان و تشک یوزارت کار و امور اجتماع - 202 ماده

 .کشور برساند یو استخدام یادارسازمان امور بیبه تصو



 

 

 

 

 .باشندیقانون م نیا یمأمور اجرا یو دادگستر یوزارت کار و امور اجتماع - 203 ماده

 یهابه عهده وزارتخانه نیقوان ریسا ای قانون و نینخواهد بود که در ا ییتهایو مسئول فیماده رافع تکال نیمفاد ا - تبصره

 .قانون نهاده شده است نیا مشمول یدولت یهاکارگاهو مؤسسات و ربطیذ

 

و  دهیرس یاسلام یشورا مجلس بیو شصت و هشت به تصو صدیهزار و س کیدوم مهر ماه  خیفوق که در تار قانون

مصلحت نظام  صیدر جلسات متعدد مجمع تشخ است، قرار گرفته نگهبان یو شورااز آن مورد اختلاف مجلس یمواد

 - 7 - 3مواد  میو با اصلاح و تتم یبررس

8 - 13 - 15 - 20 -24 - 27 - 29 - 31 - 32 - 33 - 41 - 46 - 51 - 52 - 53 - 56 - 

58 - 59 - 60 - 62 - 64 - 65 - 66 - 67 - 69 - 70 - 73 - 81 - 105- 108 - 110 - 

111 - 112 - 113 - 114 - 118 - 119 - 130 - 131 - 135 - 136 - 137 - 138 - 143 - 

 173 - 172 - 171مواد کل فصل مجازاتها ) - 166 - 160 - 159- 158 - 155 - 154 - 151

- 174 - 175 - 176 - 177 - 178 - 179 - 180 - 181 - 182 - 183 - 185- 186 - 188 - 

 تبصره در کیو  ستیو ب کصدیو سه ماده  ستیمشتمل بر دو 203و  202 - 191 - 190 - 189

 صیمجمع تشخ یینها بیو شصت و نه به تصو صدیو س هزارکیو نهم آبان ماه  ستیب خیتار

 .دینظام رس مصلحت


