
 

 

 

یمدن تیقانون مسئول  

 ای تیثیح ای یآزاد ایمال  ای یسلامت ایبه جان  یاطیاحتیب جهیدر نت ایعمداً  یهر کس بدون مجوز قانون - 1ماده 

 ای یکه موجب ضرر ماد دیوارد نما یالطمه دهیگرد جادیا افراد یبه موجب قانون برا کهگریبه هر حق د ای یتجارترشه

 .باشدیماز عمل خود یخسارت ناش جبران شود مسئول یگرید یمعنو

 

 یدگیدادگاه پس از رس باشد هشد دهیدانیز یمعنو ای یموجب خسارت ماد انیکه عمل واردکننده ز یدر مورد - 2 ماده

 از خسارات یکیفقط موجب  انیچنان چه عمل واردکننده ز و دینمایخسارات مزبور محکوم مو ثبوت امر او را به جبران

 .وارد نموده محکوم خواهد نمودکه یهمان نوع خسارات جبران مزبور باشد دادگاه او را به

 

خواهد کرد جبران  نییتع هیقض احوال جبران آن را با توجه به اوضاع و تیفیو ک قهیو طر انیز زانیدادگاه م - 3 ماده

آن که قانون  ایپرداخت آن بدهد  یبرا یمقتض نیتأم نویکه مد آن کرد مگر نییتع شودینمیرا به صورت مستمر انیز

 .دینما زیآن را تجو

 

 :دهد فیتخف ریخسارت را در مورد ز زانیم تواندیدادگاه م - 4 ماده

 .کرده باشد مساعدت کمک و دهیدانیبه ز یبه نحو مؤثر انیهر گاه پس از وقوع خسارت واردکننده ز - 1

 یعسرت و تنگدست موجب زیبود که عرفاً قابل اغماض باشد و جبران آن ن یاز غفلت یهر گاه وقوع خسارت ناش - 2

 .شود انیواردکننده ز

 ایبه اضافه شدن آن کمک و  ای را فراهم نموده انیز جادیا لیاز انحاء موجبات تسه یبه نحو دهیدانیکه ز یوقت - 3

 .کرده باشد دیتشدرا انیواردکننده ز تیوضع



 

 

 

 

کم  دهیدانیقوه کار ز ای شود دایپ یوارد شده در بدن او نقص یکس یسلامت ایکه به بدن  یبیر اثر آساگر د - 5 ماده

خسارات مزبور  هیمسئول جبران کل انیاو بشود واردکننده ز یزندگان مخارج شیافزاموجب ایبرود و  نیاز ب ایگردد و 

 نییدفعتاً واحده تع یمبلغ پرداخت ایو  یمستمر قیبه طر هیاوضاع و احوال قض تیرا با رعا انیجبران ز دادگاه .است

و  زانیکه به چه اندازه و تا چه م نیا صیتشخ دیعمل آ به یمستمر قیبه طر دیباانیکه جبران ز یو در موارد دینمایم

 یعواقب صدمات بدن نییدر موقع صدور حکم تع اگر .گرفت با دادگاه است نیتأم انیز واردکننده از توانیتا چه مبلغ م

 .خواهد داشتنظر نسبت به حکم دیصدور حکم تا دو سال حق تجد خیتار ممکن نباشد دادگاه از قیبه طور تحق

 

 یاگر مرگ فور باشدیم کفن و دفن نهیمخصوصاً هز هانهیهز هیشامل کل انیز دهیدبیدر صورت مرگ آس - 6 ماده

 در .محسوب خواهد شد انیجزء ز زین یناخوش ت کار کردن در مدتسلب قدر ازیناش انیمعالجه و ز نهینباشد هز

 یرا نگاهدار یشود شخص ثالث مکلف ممکن است بعدها ایقانوناً مکلف بوده و  دهیاندیز بیکه در زمان وقوع آس یصورت

متناسب با  یبه عنوان مستمر یمبلغ دیبا انیواردکننده ز گردد شخص ثالث از آن حق محرومو در اثر مرگ او دینمایم

 نیا شخص ثالث بوده به آن شخص پرداخت کند در ینگاهدارعادتاً ممکن و مکلف به دهیدبیآس اتیکه ادامه ح یمدت

نطفه شخص ثالث  بیکه در زمان وقوع آس یصورت در .گرفته شود با دادگاه است دیکه با نیتأم زانیم صیصورت تشخ

 .را خواهد داشت یباشد شخص مزبور استحقاق مستمر امدهین ایهنوز طفل به دن ایبسته شده و 

 

 ریدر صورت تقص باشدیاو م عهده بر حسب قرارداد به ایقانوناً  ریصغ ایمواظبت مجنون  ای یکه نگاهدار یکس - 7 ماده

که استطاعت جبران  یو در صورت باشدیم ریصغ ایمجنون و  هیناح وارده از انیمسئول جبران زمواظبت ای یدر نگاهدار

 انیز جبران جبران خواهد شد و در هر صورت انیز ریصغ ایمجنون را نداشته باشد از مال وارده انیاز ز یقسمت ایتمام 

 .کننده نباشدجبران یکه موجب عسرت و تنگدست ردیصورت گ یبه نحو دیبا



 

 

 

 

وارد آورد  انیز یگرید تیموقع و اعتبارات و و تیثیانتشارات مخالف واقع به ح ای قاتیکه در اثر تصد یکس - 8 ماده

 در ایکم و  انشیمشتر تیمخالف با حسن ن لیوسا ریسا ایکه در اثر انتشارات مزبور  یشخص .مسئول جبران آن است

وارده را از  انیز ریقصت اثبات را خواسته و در صورت مزبوراتیموقوف شدن عمل تواندیرفتن باشد م نیمعرض از ب

 .دیواردکننده مطالبه نما

 

نامشروع شده  یهمخوابگ یبرا دست بودن ریسوء استفاده از ز ایو  دیتهد ای لهیکه در اثر اعمال ح یدختر - 9 ماده

 .دیهم بنما یمعنو انیز مطالبهیماد انیاز مرتکب علاوه از ز تواندیم

 

که لطمه وارد آورده  یاز کس تواندیم او لطمه وارد شود یخانوادگ ای یو اعتبارات شخص تیثیکه به ح یکس - 10 ماده

در صورت  تواندیدادگاه م دینما جابیا ریو نوع تقص انیز تیاهم گاه خود را بخواهد هر یمعنویماد انیاست جبران ز

و درج  یعذرخواه الزام به لیاز قب گرید قیاز طر انیبه رفع ز حکمیبر صدور حکم به خسارت مال علاوه ریاثبات تقص

 .دیو امثال آن نما دیحکم در جرا

 

 جهیدر نت ایعمداً  فهیوظ و مؤسسات وابسته به آنها که به مناسبت انجام هایکارمندان دولت و شهردار - 11 ماده

گاه خسارات وارده  هر یول باشندیوارده م خسارت شخصاً مسئول جبران ندیوارد نمابه اشخاص یخسارات یاطیاحتیب

صورت جبران خسارت بر  نیمزبور باشد در ا مؤسساتایادارات و  لیوسا نقص مستند به عمل آنان نبوده و مربوط به

 نیتأم یبرا ضرورت حسبکه بر یدولت هر گاه اقدامات تیدر مورد اعمال حاکم یمؤسسه مربوطه است ول ای عهده اداره

 .به پرداخت خسارات نخواهد بود مجبور شود دولت یگریو موجب ضرر د دیطبق قانون به عمل آ یمنافع اجتماع

 



 

 

 

 ایو  یطرف کارکنان ادار از که باشندیم یکه مشمول قانون کار هستند مسئول جبران خسارات یانیکارفرما - 12 ماده

که اوضاع و  ییاطهایتکه محرز شود تمام اح نیاست مگر ا شده مناسبت آن وارد بهایانجام کار  نیکارگران آنان در ح

از ورود  یریجلوگ باز هم آورندیمزبور را به عمل م یاطهایاحتکه اگر نیا ایبه عمل آورده و  نمودهیم جابیا هیاحوال قض

مسئول شناخته شود مراجعه مطابق قانون که یبه واردکننده خسارت در صورت تواندیکارفرما م بودیمقدور نم انیز

 .دینما

 

 هیمقابل خسارت وارده از ناح در خود را یمکلفند تمام کارگران و کارکنان ادار 12مشمول ماده  انیرفرماکا - 13 ماده

 .ندینمامهیآن به اشخاص ثالث ب

 

 .خسارت وارده هستند جبران وارد آورند متضامناً مسئول یانیهر گاه چند نفر مجتمعاً ز 12در مورد ماده  - 14 ماده

 .شودیم نییتع دادگاه از طرف کیاز آنان با توجه به نحوه مداخله هر  کیهر  تیمسئول زانیمورد م نیا در

 

 ستیخسارت ن مسئول شود یشخص متعدد یمال ای یکه در مقام دفاع مشروع موجب خسارات بدن یکس - 15 ماده

 .وارده بر حسب متعارف متناسب با دفاع باشدکه خسارت نیمشروط بر ا

 

هفتم  خیفوق که مشتمل بر شانزده ماده و در تار قانون .قانون است نیا یمأمور اجرا یدگستروزارت دا - 16 ماده

است به موجب  دهیرسنیمجلس یمشترک دادگستر ونیسیکم بیو نه به تصو یس و صدیهزار و س کیماه  بهشتیارد

 نیمجلس یدادگستر نیمشترک قوان ونیسیکم بیپس از تصو یدادگستر یفعل ریوز یشنهادیپ حیلوا اجراء قانون اجازه

 .باشدیمقابل اجراء


