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 قدمهم-1

 وسااازمان در اجرا  دیتأکی اخیر؛ حکایت از هادر سااال ژهیوبهی کار المللنیبی صااادره از سااازمان هاهیاعلام برآیند 

عمل به آن را در راساااتای تروی      که یطور به ی جمعی کارگران دارد  ها یزنچانه  دقیق حقوق ساااازماندهی و    اشااااعه 

سی   سالم  تیو حاکمدموکرا سب    تحققو  بازار کار  صتی مغتنم   ؛شرایط منا در  معی ی جهامولفه. این شمرد  توانیمفر

ر که اعمال آن اث شااوندیمجایگاه بنیادینی که در حقوق کاردارند؛ از ارکان اساااساای حقوق بشاار نیز محسااوب     کنار

د و انسااان  ی مختلف اقتصااادی و اجتماعی بشاار در جهان دار هانظامی بر شاارایط کار و زندگی و حتی توسااعه  اعمده

ده و تشااکیل دا و کوچکی بزرگ هاخود گروهبا زیساات اجتماعی  فطرتاًموجودی اجتماعی توانسااته اساات   عنوانبه

انقلاب   وقوع ژهیوبه ی تاریخی  ها از تجربه ی ریگبهرهآمده مبارزه نماید البته       به وجود  و مصاااا ب چنین با مشاااکلات  

در یک محیط و از برکات ناشااای از       گردآمدن جاد نمود تا با    میلادی؛ فرصاااتی ای 19و  18صااانعتی و حوادر قرون 

ره با و مذاک ابزار گفتگوی خود را در قالب هادگاهیدی، قادر شااادند تا نظرات و ابیتشاااکلبرخورداری از حق تجمع و 

  بهاعی میان شاارکای اجتم هیدوسااوبنابراین هدف از این پژوهش ایجاد شاارایطی برای ارتباطی  کارفرمایان مطرح نمایند.

حقوقی   در نظام نیمابیف و مصااال و تعدیل تضااادها و تعارضااات منافع  وکارکساابکنشااگران اصاالی در فضااای  عنوان

ی به یک وجه مشااترو و درو متقابل اساات. با توجه به مطالعه منابع مختلف و بررساای هایی که  ابیدسااتداخلی، جهت 

گو و مذاکرات جمعی سااازمانهای کارگری نساابتا   توسااط نگارنده صااورت گرفته اساات، پژوهش های مربوف به گفت  

ی  هانبشجباشند البته تحقیقات گوناگونی در مورد محدود بوده و تحقیقات منتشر شده در این خصوص بسیاراندو می   

العات  به مط توانیمنمونه  به طورخود سااندیکاها و نهادهای کارگری صااورت پذیرفته اساات؛  ژهیوبهنوظهور اجتماعی 

ی، نقش  شااناسااجامعه» (1381و بشااریه حسااین ) «ایران بین دو انقلاب»( 1377آقای یرواند آبراهامیان ) چوناشااخاصاای 

و غیره اشاااره نمود که اغلب    (1395ی )راللهیخو یوسااف ابایری و علیرضااا   « نیروهای اجتماعی در زندگی ساایاساای  

ی  مطالعهدهد؛ از این رو عی ارا ه میاطلاعات ارزشاامندی  بیشااتردر مورد اسااتراتژی ها و عملکرد خود سااازمانهای جم 

اعی  نهادهای اجتم عنوانبهی کارگری و کارفرمایی هاسااازمانحاضاار این ویژگی را دارد تا ضاامن تبیین دقیق جایگاه  

  ساااازمان جهانی کار     دی تأک یی نو و مورد ها مؤلفه  عنوانبه ی آنها را  زنچانه  از بطن جامعه؛ قدرت گفتگو و     برخاساااته  

را در حقوق   ی نوینهادهیپدی تضمین این  چگونگو ضمن تطبیق آن با معیارهای جهانی، کیفیت اجرا و  توصیف نموده  

و مذاکرات   هایزنچانهموضوعه داخلی مطرح نماید تا بدین وسیله بتواند به این سوال اصلی مقاله پاسخ دهد که؛ حصول 

و جایگاه   است؟ و وضعیت بانیگربهدستو معضلاتی  هاتیمحدودطرفینی در روابط میان کارگران و کارفرمایان با چه 

ی معیار و بالاخص حقوق موضاوعه ایران چگونه ترسایم    المللنیبی نوین در اساناد  هادهیپد عنوانبهاین حقوق اجتماعی 

ده از منابع تحلیلی و استفا -شده است؟ پژوهش حاضر در صدد پاسخگویی به این سوالات با استفاده از روش توصیفی          

ت  یه در            ک پا فاهیم  تدا تحلیلی از م نه ای و اینترنتی بوده و برای این منظور در نظر داریم در بخش اول پژوهش اب خا اب

خصاااوص گفتگو و مذاکرات جمعی و انواع و اشاااکال آن به همراه رویکردهای فلسااافی و اسااالامی موجود در این        

سپس در بخش دوم ملاحظات و       شود و  صادیق آن  ی حق مذاکهایستگ یباخصوص بیان  ره جمعی در نظام جهانی و م

( و 98و  87) ی معیار ها نامه  تشاااری  گردد و بخش ساااوم را به بیان تطبیق میزان اثرپذیری نظام حقوقی ایران از مقاوله        

 ظرفیتهای داخلی نظام حقوقی ایران اختصاص خواهیم داد.
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  تعاریف و مفاهیم -2

 

 مشارکت اجتماعی 2-1    

نمایانگر آن هساااتند که تعاریف و مفاهیم مشاااخص و صاااریحی از گفتگوهای جمعی یا             گرفته صاااورتمطالعات   

رایط  برآیندی بر اساس ش صرفاً شودیمارا ه  پردازانهینظرموجود نیست و آنچه توسط  نفعانییمذاکرات گروهی میان 

شناخت آنها      سی و اجتماعی جوامع و میزان درو و  سیا شارکت جمعی آنها    ژهیوبهی اجتماعی هااز مؤلفهو الگوهای  م

یان نمود. فلذا        ها گونه برای آن انواع و  توانیمدر جامعه اسااات که      ی مختلفی را بر مبنای فرایندهای گفتگو محور ب

اعی  ی کارگری؛ ابتدا مفهوم مشااارکت اجتمهاسااازمانی زنچانهمطلوب اساات که برای تبیین صااحی  فرایند گفتگو و  

میلادی در باب مشارکت    1960جهت ارزش نظریات شری ارنشتاین که در اواخر سال    تشری  شود. برای این منظور به   

جتماعی را  مفهوم مشارکت ا  نیترساده کنیم. ایشان  یماجتماعی به اوج شهرت رسیده بود؛ به یکر تعریفی از وی بسنده    

 (1399اصل، ریان و قا می. )اشتکندیممعرفی  هادولتسهیم دانستن شهروندان در قدرت برای اثرگذاری بر عملکرد 

 

 حق گفتگو و مذاکرات جمعی  2-2 

( 1944خود و همچنین بیانیه فیلادلفیا ) 154 و شاماره ، 87،98چون ی متعددی هانامهمقاولهی کار در المللنیبساازمان   

ت  مشاااارک  را جز ی از هی دوساااوی و مذاکرات  زنچانه  ؛ ردیگیمتعریفی که ساااط  وسااایعی از مفاهیم را در بر      ه با ارا 

سطحی و تبادل اطلاعات و اخبار           شورت در هر  شکال آن، م شامل مذاکره در همه ا سوب نموده؛ و آن را  اجتماعی مح

  (1400)موسوی، هندی، جغتایی، داندیممیان نمایندگان دولت، کارگران و کارفرمایان 

 

 سندیکا و اتحادیه صنفی 2-3

های  خودگردان از افراد، بنگاهیک تشاااکیلات  صااانفی؛یا اتحادیه  یا اتحادیه (Syndicat )فرانساااویساااندیکا به 

د.  شوند تا منافعی که در آن سهیم هستند را ارتقاء دهن   ها یا افراد حقوقی است که برای این متشکل می  اقتصادی، شرکت  

شغلی     شرایط  ستانداردهای ایمنی،         ،هدف آن حفظ یا بهبود  شرایط کار، بهبود ا ستمزد بهتر و مزایا، بهبود  ستیابی به د د

از   (های شکایت، تدوین قوانین حاکم بر وضعیت کارکنان )قوانین حاکم بر ترفیع، شرایط عادلانه خاتمه کار  ایجاد رویه

سااندیکالیساام در نظریه و عمل از واحدهای   طریق مذاکرات و چانه زنی های جمعی با سااایر شاارکای اجتماعی اساات. 

که از متخصصان و نمایندگان کارگران تشکیل شده و بر اساس مذاکره و همکاری به مدیریت اقتصادی   تعاونیتولیدی 

 .(1397)قتالی خمیری، کندپردازند دفاع میمی

 چانه زنی جمعیمفاهیم فلسفی و اسلامی مذاکره و -3 

ی بهره  ساااازاعاقنی و ریگارتبافابزار  عنوانبهبه معنای مذاکره و گفتگو   کیالتیدی گذشاااته فلاسااافه از هازماندر  

ان فلاسفه اولین   سقراف  از می . است  گرفتهیمقرار  مورداستفاده در میان فیلسوفان به معانی مختلفی   هامؤلفه، این بردندیم

ر خود بهره برد. ی به حقیقت امور در آثاابیدسااتو گفتگو با معنای دیالتیک برای رفع اشااتباه و  کساای بود که از مباح ه

ستفاده         ساده در بحث ا صورت بود که ابتدا از مقدماتی  ضایت مخاطب خود ر  نمودیمشیوه کار وی به این  ا  و وقتی ر

  دی یتأ را بعد از   گفته شیپباید مقدمات     شاااخص یا   که یطوربه  دادیمی قرار دوراهطرف مقابل را در    ؛نمودیمجلب  

  حاًاصاطلا . روش ساقراف در این روش  شاد یمبه ادامه مذاکره و قبول نتیجه معترف  سات یبایمو یا  نمودیمرد  اشهیاول

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C
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شی هدفمند و همراه با     شهور بود. رو سش بازجویی یا تلنخوس م سخ که  پر سطا یان که بر مبن   وپا سوف ای  در مقابل روش 

را روش   و آن پنداشت یمدر مذاکره و گفتگو استوار بود؛ قرار داشت. ارسطو نیز مذاکره را هنر مجادله     جدل و سفسطه  

ستند     سیدن به نتایجی که مقبول ه ست یمر سیدن      دان صد و نیت جدل ر شان معتقد بود ق شد؛ بینم نیقیبه. ای بلکه قانع  ا

شان هنر مجادله را    ست. ای ستی آن از        کردیمداد هنر مباح ه قلم؛ نمودن طرف مقابل ا ستی یا نادر شخص، فارغ از در و 

ند ینمموضاااع خود روی بر  هدی، ) .گردا نه   رونیازا( 1381مجت مذاکره   زنچا به مفهوم  تداول ، و گفتگوی  ابزار   نیترم

ی آن، از  انهیجوصااال این روش در حل مشاااکلات و فحوای  بودننهیهزکمارتباطی میان دو طرف اسااات که به جهت 

 .   شودیمدلایل گرایش عموم مردم به آن در فرهنگ اسلامی تلقی  نیترمهم

سترش   ؛ آنگاه که برای گداندیمدیدگاه اسلامی  ضمن تاکید بر گفتگو، اهمیت آن را در ماهیت و حقیقت این شیوه    

ستدلال و مباح ه بهره      سلامی از روش مجادله احسن، ا س  بر موعظهو در آیات گوناگونی  بردیممفاهیم ا ال و نه و جدح

صرار   سایر امورات فر ردیگیم. در این آ ین علاوه بر اینکه ایمان و اعتقاد افراد مورد عنایت قرار ورزدیمحکمت ا دی ؛ 

  ؛نماید. علاوه بر آیات قرآنیو با برنامه بوده و اهمیت بررساای آن را لازم می دارهدفو جمعی زندگی انسااان نیز جنبه 

. ندینمایم قیطرارا ههساااتند که با اتکا به حکمت و پند و اندرز و مجادله موفق و پساااندیده  معارفی از سااایره پیامبر نیز

( در این مکتب، پیامبر اسااالام )ص( معیار و الگو در تمامی امورات مربوف به حکومت، مدیریت و           1395،ای ن)شااابان  

ست     ست سیا سیره و  و  ا سی   در  سیا شتر  یزنچانهبه گفتگو و  ؛خارجیداخلی و در روابط به ویژه خویش  گفتمان  از   بی

ی اضااطراری  هاتیموقعو قوانین بشااری و تحت  الهی اهداف سااایر مفاهیم اجتماعی بها داده اساات که در جهت تحقق

یا، مظهر قراملکی، حساااینی،   ردیگیمشاااکل   میان طرفین    را ابزاری جهت  ها مؤلفه منطق دینی این  .(1397. )موحدی ن

بادل افکار و اطلا      ندن، ت ناع یکدیگر      فهما ند یمعات جهت اق تارهای ساااازنده       توأماثرگذاری   هدف آن که   دا  ،با رف

  .ودشاایمتشااکیل  گراییتکلیف زیر نظر برهان امور اساات که و حکمت حقایق به هماهنگ و موازی، جهت رساایدن

ست که  1393خزا ی، ) مان  گفت ویکردخود همگان را به ر بخشروحات یآدر نیز قرآن کریم ( اهمیت این مقوله چنان ا

( در این  64:عمران)آل خواند یفرامی برای نتیجه دهی لازم  نیماب یفبر مشاااترکات   دی تأک ی و با  دی منظر توحو تعامل از   

ی احتمالی  هابیآس بردننیازبجهت  مؤثر بهات و گفتگوهای مذاکر دقیق یاستانداردها فرهنگ غنی اسلامی، تشخیص

توان  یم ،بنابراین ارد؛ داساااساای  احکام کاربرد  یبندطبقهو در  الگوهانش یچ که در شااودیمی مهم تلقی امساائلهآن، 

  ،یمانع شااوندگ ازنظر و منفی شاامولیت ثیاز ح م بت این آ ین مقدس را در دو الگوی مدنظری اسااتانداردهامعیارها و 

( و ملاطفت در  139ه آیعمران: )آل و اقتدار صااورت هایی چون داشااتن قدرت مطابق با آیات روشاانگر قرآن کریم به

ضعیف عقاید و  29آیه : فت ) حین قدرت سلامی )آل  یهاشه یاند( و عدم ت   و رعایت و اجرای واقعی (149آیه عمران: ا

رفتار سیاسی در    ( طبق آنچه بیان شد  1394سرافراز،  اسماعیلی،  بشیر، )اشاره کرد.   توانیمبه طور نمونه؛ اصل نفی سبیل   

شیوه    سلام با  سب ا شجاعت        چونی های منا سادگی، عدم تظاهر به قدرت، قاطعیت، دلیری و  صراحت،  اه  همرصداقت، 

 ریرا ضاارودر اساالام  هایزنچانهگفتگوها و هاساات که ضاارورت و اهمیت بررساای جایگاه توجه به این ویژگیو  بوده

 مود.و گفتگو نره ، مذاکحفظ شرایطینیز با  مشرکانو  یغیرتوحید مذاهبحتی با  توانیمروش این  با نماید.می

 

 مراحل شکل گیری یک مذاکره جمعی -4  
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ی  ریگشاااکلبه مفاهیم گفتگوی اجتماعی، پن  مرحله بنیادین جهت  (ILO)نوع نگاه ساااازمان جهانی کار  بهباتوجه 

با بنیاد ساااندیکایی موفق      زنچانه  یک فرایند    یا نیچنه یزمیکر کرد. مرحله اول، مرحله    توانیمی و گفتگوی جمعی   ی 

ر  و روح کلیه افراد جامعه با تفک هاشهیاند شودیممتعددی  تلاش  جلساتاست که در این قسمت با ایجاد  1تمهیدات امر

  هیا شااود.م دوطرفهآشاانا شااده و فضااا برای  قبول فرهنگ تعامل و تبادل    جانبهسااهدو یا  صااورتبهی و گفتگو زنچانه

ی و زنچانهتا نهادهای  شااودیماساات؛ تلاش  2یساااختارساااز یا  ( مرحله دوم: که مرحله تشااکیل14:1399)محمدیان، 

ذاکره و ی جهت گفتگو و مفردمنحصاااربهیی هایژگیوکار طبق سااااختارهای قانونی و با  جانبهساااهگفتگو محور دو یا 

در  و جانبهسااهدر چهارچوب مذاکرات  ژهیوبهی تشااکیل شااوند. قدمت این مرحله در ایران جمعدسااتهی هامانیپانعقاد 

( مرحله سوم: مرحله ایجاد اطمینان و  1400 ییجغتاموسوی، هندی،  ) .گرددیبرم 1320قالب مراجع حل اختلاف به دهه 

طرف ساااوم در  عنوانبه وحتی با ورود دولت    دوجانبه  ی ها یزنچانه  میان نمایندگان کارگری و کارفرمایی در          3اعتماد 

به مفهوم توسااعه،   شااودیماین مرحله اساات. چهارمین مرحله: مربوف قساامت کار در  نیترمهم، جانبهسااهی هایزنچانه

برای مذاکرات و  جانبهسااهی برای ایجاد نهادهای دو و بسااترساااز ؛ در این سااط  صاارف تشااکیل و    4تقویت، و ارتقا

سترش و نحوه        هایزنچانه شتیبانی و گ ست علاوه بر تعداد آنها پ ست و می بای   هاسازمان ن ای ارتقاملاو و معیار عمل نی

شد؛ چرا که   موردنظرنیز  سب  بهبا سعه جوامع،     تنا شد و تو ست ر امل ش که  نفعانییی هایازمندینو تمایلات و  هاخوا

 است.   شیافزاروبهمتغیر و  روزروزبه، شودیمکارگران و کارفرمایان و حتی دولت 

ی  هانیتضم است؛ در این مرحله   5تعمیق باورها ی و گفتگوی اجتماعی که مرحله ت بیت و زنچانهآخرین مرتبه از فرایند 

شااود. همچنین اگر ساااختارها و سااازوکارهایی با قابلیت اجرا برای   اجرایی برای توافقات و تفاهمات حاصااله تعیین می

 تواندیمگرا تصااویب شااود،  جانبهسااهو گفتگوهای جمعی توسااط نهادهای  هایزنچانهی تفاهمات ناشاای از ریگشااکل

 (1383)محدر،  می را در جهت ایجاد عدالت اجتماعی بردارد.ی مههاگام

 ی کارگری  هاسازماناشکال مذاکرات دسته جمعی در  -5  

مهم و  شرفشیپاز یک تشکل و تجمع صنفی و سندیکایی؛ وجود دو   برآمدهی اجتماعی زنچانهدر یک گفتگااااو و 

ت کتقل و شرف دوم انگیزه و ظرفیت لازم برای مشاری مسهاسازمانو  هاگروهاساسی متصور است: شرف اول: وجااااود 

 : میپردازیم( فلذا در ادامه به تشری  مفصل آنها 1400عادلی، ) در امور مرتبط با مذاکره است.

روابط کار کارگران و    با  دررابطه ی و مذاکره  زنچانه  شاااکل   نیتریسااانت ؛ 6دوجانبه  ی یا گفتگوی  زنچانه   -بند اول  

ب  بیشااتر به دوران قبل از وقوع انقلا دوجانبه؛ این رابطه اسااتآن میان )کارگر و کارفرما(  وجانبهدکارفرمایان؛ شااکل 

کوچک و ساعات کار و سرعت تولیدات کم و معضلاتی که بتواند آرامش و     هاکارگاهکه اک ر  شود یمصنعتی مربوف  

شور را به هم بریزد        صادی یک ک سی، و اقت سیا شت.  ؛دوام اجتماعی،  ضور دولت هم   وجود ندا ر ی به نظضرور فلذا ح

( البته چانه زنی دو جانبه، امروزه هم به شااکل نوینی تحت عنوان مذاکرات جمعی در قالب 1396 ،شاافیعی). دیرسااینم

                                                                                                                                                                                   
1. Providing conditions 

2. formation or structuring 

3. Building trust 

4. Development, strengthening and upgrading 
5. nstitutionalization 
6. Bilateral social dialogue 
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ی فراونی اساات که در نظامهای هاتفاهمو یاداشاات  هامانیپو ما حصاال آن  شااودیمسااندیکاها و اتحادیه ها پیگیری 

حال طرفهای  کمک تواندیکاااااه دولت در اینگونه مذا کرات دخالتی ندارد اما مدرحالی. دشااویمگوناگون مشاااهده 

ذا کرات توسط نظاااام رواباااط صنعتی موجاااود منوع و میزان دخالت دولت در اینگوناااه د. البته درگیااار در مذا کره باش

شخص م  سازمان بین المللی کار،  . شود یم شماره       (1396) سیون  صوص کنوان سازمان بین المللی کار را   154در این خ

سال           ) تحت عنوان سازمان و در  شست شصت و هفت این  سیون چانه زنی جمعی( که در ن شد می    1981کنوان تصویب 

  1.توان به عنوان تصویری از دو جانبه گرایی بیان نمود

گفتگوی  ی جمعی یا  زنچانه   اشاااکال  نیترمتداول یی، از گراجانبه  ساااه، 2جانبه  سهههی و گفتگوی زنچانه   -بند دوم   

 دولااات، کارفرمایاااان و کلیه شرکای اجتماعی اعم از میاااان برابر و مستقل  آن را همکاری توانیمبوده که  اجتماعااای

رو معضلات مشتباااااارای   یحلراه ی بهابیدست ؛ جهت (و یا در قالب یک تشکل از طریاااق نمایندگانشان)کارگاااران 

در حالتای  و کارگااری و کارفرمایاای در کنار دولات  یهاسازمان ( در این حالت1396شفیعی، )؛ تعریف کرد. نیمابیف

به  (1390عطاردیان، ) .دخالت دارند یگذاراساات یساا  رونددر و از منظری برابر بر نظرات و باورهای طرفین،  مساااوی 

 -ارگر در روابااااط کگفت که  توانیمبر همدیگر جانبه دوجانبااااه و سه یهایزنچانه یریرپذیتأثی و رگذاریتأثجهت 

 (1400عادلی، ) .کنندیمپشتیبانی و تقویت یکدیگار را  ی،زنکارفرماا، ایان دو نوع مذاکره و چانه

یی  گراجانبه  ساااهیی عبارت اسااات از ترکیبی از حالت    گراچندجانبه   ، 3چندجانبه   ی و مذاکره  زنچانه   -بند سههوم    

فه به  ج  نفعییی ها گروهسااااایر  اضااااا عه موجود در  به وجود        ؛ام مانی  لت ز حا عان ییه ک  دی آیماین  موجود در  نف

اا سایر  زنچانهاه فضای  کیی مترصد آن باشند گراجانبهسه  نفعییی هاگروهی و مذاکره را در خصوص مسا ل مختلف ب

 به مسااا ل ی امور؛ بتوانندگذاراسااتیسااآنها در  دادندخالتو فعال در جامعه در میان بگذارند و در این شااکل، ضاامن 

ی و نگاه و بینشی جامع داشته باشند. لازم به یادآوری است     طیمحست یزمختلف جامعه فراتر از حوزه کار م ل مشکلات  

اص  و قسمت اعظم نیروی کار را به خود اختص شودیمی مدیریت ررسمیغ صورت بهیی که اقتصادشان بیشتر    هاحکومت

 (1400هستند. )رحمانی،  ، مبتلا بهداده است

یی اجتماعی مانند    ها دهی پد در ساااط  جهانی نیز  ؛ 4یالمللنیبی اجتماعی در سهه    زنچانه  گفتگو و  -بند چهارم   

قرار گرفته اسااات؛ آن هم به این دلیل که       ها دولت ی جمعی ساااندیکایی مورد مقبولیت و پذیرش     ها یزنچانه  گفتگو و 

اینکه    به  باتوجه  بگرداند.   بخشجه ینتگوها  را تساااهیل و   و گفت ها یزنچانه  روند   تواند یمی المللنیبی ها ساااازمان ورود 

 و ها روشبا   دی نما یمار اسااات، همواره تلاش ک ی المللنیبی اولیه مفاهیمی چون مذاکرات و گفتگوها، ساااازمان       مجر

شر این فرایندها بپردازد و با  هاسم یمکان یت آن تقو و ارتقای مستمر خود در کشورهای عضو، در صدد      هایریگیپیی به ن

ست  سط  داخلی کشورها مقوله گفتگوی        المللنیبی هاسازمان . از جمله این ا سط  فراملاااای و هاااام در  ی که هم در 

اا است.   دینمایماجتماعی را رصد  اه اروپ ظهور و بروز برخی مسا ل اقتصادی و اجتماعی در سط  نظام  نیبنابرا ، اتحادی

با ابزار و قدرت         طلبد یمی را فراملی چنین نهادهای   ریگشاااکل ؛ الملل نیب ی  فتگوها گی و زنچانه  تا این نهادها بتوانند 

                                                                                                                                                                                   
1..ILO, C154 - Collective Bargaining Convention. 1981: Geneva  

2. Tripartite social dialogue  

3. Multi-Partite Social Dialogue 

2. Bargaining at the international  level 
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،  ها لت دورا در ساااطحی فراتر از  گفتگوها  توانند یم ها ساااازمان طرفینی که دارند، نسااابت به حل آن اقدام نمایند، این          

خود را برای  ی جمعی در کشااورهای عضااو، اعضااای هایزنچانهمذاکرات و  ندیبر فرامدیریت نموده و ضاامن نظارت 

 (1395نصرتی،) پیگیری امور مربوطه تا حصول نتیجه لازم و مطلوب، ملزم می نمایند.

 

  بازیگران گفتگو و مذاکرات اجتماعی -6 

 هایزنچانهمذاکرات و  در را هانقش نیتریاساس  ی هستند که  امولفهیی سه  و کارفرما کارگری یهاسازمان  دولت،

صلی  سه گروه  نای کنار دارند. در عهده بر سجام کمتری    ا شرکایی با ان شکل   زنان و مانند نیز امکان دارد  جوانان در 

 :میپردازیم بازیگران این از هریک برای لازم یهایژگیوبررسی  به ادامه در نمایند. یک صنف مشارکت

نه  نقش در فرایند   نیتریمحوردولت:   -الف   تای     توانیمی . زمان اساااتو مذاکرات، بر عهده دولت     ها یزنچا به ن

شته       افتیدست و مذاکرات  هایزنچانهموفقی در روند  ست؛ این تمایل و انگیزه را دا صلی که همان دولت ا که بازیگر ا

  عنوانبهو  اراثرگذقانونی با ظرفیت همکاری و تعامل بالا و  نفعانیی عنوانبهباشااد تا نهادهای کارگری و کارفرمایی را 

ست یس و  هایزیربرنامهنها را در یک گروه بپذیرد و آ بداند.  ی و گفتگو اجتماعیزنچانهمتعهد به فرایندهای  ،هایگذارا

صورت   سئول  توانیمدر این  شتیبانی  1ی نظیر: هاتیم شویق  2.پ شارکت  3. تروی  و ت ی را برای آن ساز ادهیپ.اجرا و 4.م

 (1400متصور بود. )شرکت، 

که کارگران  داندیم نهادی ( سازمان بین المللی کار؛ سازمان کارگری را2013گزارش ) :ی کارگریهاهیاتحاد -ب  

ضای خود در محل کار و جامعه بوده و در           سازمان نماینده اع ضویت دارند. این  صنوف گوناگونی در آن ع شاغل و  م

ع اعضا   قویت مصال  و مناف صدد آن است تا با استفاده از قدرت الزام آوری قوانین و ابزار چانه زنی و مذاکره صنفی به ت    

ام جماع م    و نهادهایی با کاربری یکر شده  هاسازمانچنین کارگاران در  بنابراین   1خود بپردازد. اه دور ه در  ؛ وشوندیب

سازمان بی کنندیمموقعیتی برابر و در قالب یک گروه با کارفرمایان خود گفتگو و چانه زنی  ن المللی کار . طبق گزارش 

  نیترییابتدا: ساااط  محل کار -1در چهار مرحله تفکیک نمود:  توانیمی کارگری را  ها ساااازمان ( 2013به شاااماره )  

ی کارگری، سااط  محل کار اساات که کارگران در آن به کار مشااغولند و زندگی خود را سااپری  هاسااازمانمرحله از 

مکان میساار اساات که کارگران با . این مرحله موضااوعات و قواعد خاص خود را دارد. در این وضااعیت، این اندینمایم

ی آنها وارد مذاکره و چانه زنی شاااده و در مورد مساااا لی مانند هاساااازمانساااایر یینفعان و شااارکای اجتماعی دیگر یا 

بهداشااات و ایمنی محل کار و حمل و نقل کارگران به گفتگو می پردازند. در این مرحله کارگران مدیریت کلیه امور               

صب و     سازمان را بر عهده دارند  صاحبان منا سازمان انتخاب       هاتیموقعو  ضای  سط خود اع ساس تو  -2. شوند یمی ح

 اااکدر بر بگیرد. از این رو یرا  تعداد معدودی از صنایع، یااام ملااا یاااک اتحادی: این امکان وجود دارد که یمل مرحله

  یاااک ساااازمان جهانااا ی با ریقاز آن ط متصل بوده ودر کشاااور  یملااا یاااه سراسریک اتحادیم منفرد عموماً به یاتحاد

و  ااااورکش یک در داخاااال ی مختلف به یکدیگر هاهیاتحادی: از پیوستن  ون ملیکنفدراس سط    -3. کندیمارتباف پیدا 

؛ گاهی  هاهیتحادا. بنابراین بنا به ظرفیت وجودی کندیمکنفدراسیون ملی شکل پیدا  ؛یااام سراساااریاااک اتحادی تشکیل

 یم سراسراااایاتحادی سراسری ملی در یک کشور نمود پیدا کند. اهمیت این شکل از هاهیتحاداتا چندین فقره  تواندیم

                                                                                                                                                                                   
1. ILO (2013) National Tripartite Social Dialogue 
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 موضوعاترا درباارۀ   یررسمیاا غ ی یار متحاد، در بخاش رسام    یکاه همام کارگاران متحاد و غ     به این خاطر است یملا 

  1.کندیمنمایندگی  ،اانیدولات و کارفرما مربوف به مختلف

یاااان در م صنایعجمعااای صاحبان  صال م و ارتقا نشر خصوصهساااتند که در  ییهاسازمان :فرمایینهاد های کار-ج  

اا بخش اه       یه اه ب ادون توج اب میزان و کمیت مختلف ب ه  به جهت منافع جمعی گوناگونی کو  فعال هستند هاوکار کس

شور  ضویت ، چهارچوبد، دارن مختلف یهادر ک سه با هم نیها آن عملکردهایو  ملاو و معیار ع متفااااااوت  ز در مقای

اش    اکنوناست.  ا اا ب   این و اهمیت نق اه نهاده اده است؛ چراکه در کشورهایی که  و حیاتی  رنگپر شیازپشیگون یاز نش

همین   حقیقت در که بازیگرانی لهیوساابه ضااروری اقدامات سااتیبایمدارند؛  وکارکسااببه بهبود مناسااب فضااای  

 (1400هندی، جغتایی،، )موسوی .شوندتنظیم و تدوین ب هستند، هاسازمان
 

 ضرورتهای یک گفتگوی سندیکایی موفق -7 

  ارتقاهبود و موجبات ب تواندیمو شرکای اجتماعی زمانی   نفعانییبین  ما یفی و گفتگوی سازمانی موفق  زنچانهیک 

 .ورزدیمی کار نیز بر آن اصرار المللنیب مناسبات حوزه کار را فراهم آورد که دارای اصول و ضوابطی باشد که سازمان

صل اول    ضوابط   -ا شرکای اجتماعی و نمایندگان  زنچانهتحقق یک : یسالار مردماجرای  ی جمعی موفق در میان 

ی در آن کشور مراعات و  خواهیدموکراس ی و سالار مردمآنها زمانی صورت خواهد گرفت که ضوابط و شرایط اولیه     

ل و یی مانند حق تشاااکهامؤلفه در نگاه اول بر اسااااس   ها یزنو چانه  اینکه مذاکرات    به و باتوجه   ع گرددمورد تکریم واق

؛ اشاادی بابهانهنحوه انجام آن اسااتوار گشااته اساات؛ بایسااتی اجرای تکالیف و حقوق اساااساای و اولیه بدون هی  عذر و  

 وآن؛ ایجاد شرایطی که از همه نوع خشونت و تهدید    یهاسم یمکانی جهانی و الگوهااین  آوردندست بهبرای  ،نیبنابرا

ضروری    دوربهو مراجع بالادستی   نفعانیی لیتحم شد؛  ستقلال در  آزاد. فقدان دینمایمبا ری و ی کارگهاسازمان ی و ا

. شودیمنهدفمند اجتماعاااای ی هایزنچانهمنجر به پیدایش  قطعاًدر مذاکرات؛  نفعانییعدم تناسب در رفتار و گفتمان 

 1998ال یکی از حقوق اساسی کارگران در بیانیه س عنوانبهاهمیت آن  بهباتوجهاین حقوق بنیادین بشری نیز  اساسنیبرا

 (1400هندی، جغتایی، ، واقع شده است. )موسوی موردتوجهی کار المللنیب سازمان

صل    ستقل    هاانجمنوجود  -دوما سندیکاهای م  آنکهیبرارفرمایی و نمایندگان آنها ی کارگری و کاهاانجمن :و 

صال  و منافع          شند و م ضای خود با ست پیدا کنند در وهله اول باید نماینده واقعی اع سب د و  هاروهگبتوانند به نتیجه منا

نیروهای عضااو خود را در اولویت بررساای و مطالبه قرار دهند. این نهادها در صااورت داشااتن ضااعف در چهارچوب و   

شت.   گاه یهرایی آن؛ ی اجهاسم یمکان ست یس خروجی واقعی را نخواهند دا به  واندتیمی از دولت ریرپذیتأثی و زدگا

ماعی در ی دانشی فنی و تخصصی توسط شرکای اجت     ریکارگبهتضعیف فرایند مذاکره دامن بزند. حل این مسئله نیازمند   

 شفیعی، ) رد.قرار گی موردتوجه شان یگرمطالبهریاد ، فنفعانییفضایی متعادل و برابر است تا در مواجه با دولت و سایر    

1396) 

شرکا  -م سو اصل       ی جمعی آن است زنچانهاز جمله ملزومات لازم برای توفیق یک  :وجود تمایل و اراده واقعی 

زم حاضر در مذاکرات از جمله نماینده دولت و کارگران و کارفرمایان؛ بایستی با دانش و تخصص لا     نفعانییکه کلیه 
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خود دساات یابند که علاوه بر  موردنظربه خواسااته مطلوب و  توانندیمدر مباحث جمعی شاارکت نموده و در صااورتی  

، ظرفیت شااناخت ترجیحات امور و اهداف دوطرفهوجود انگیزه و اراده ساایاساای لازم به همراه اعتماد و اطمینان کافی  

مراد  ، آنچه بابگفتگوهاو  هایزنچانهعدالت و انصاف در   باشند؛ تا ضمن مراعات جانب   داشته  زینمشترو را در خود  

 (1399. )محمدیان،فتدیباتفاق  ،طرفین هست

سمی و گاه  و ر افتهیسازمان  صورت بهگاه  توانندیمی جمعی هایزنچانه :حمایت و پشتیبانی سازمانی   -اصل چهارم   

سمی و مقطعی     شکل غیرر سازم   رندیپذصورت به  شکیل نهاد یا  دارد که   این امتیاز را در بر هامؤلفهانی ویژه برای این . ت

ی کلان یک دولت و هایگذاراساااتیسااابه بخش دا م و اسااااسااای در اتخای   توانندیمو مذاکرات گروهی  گفتگوها 

ی یک ریگشااکل  کنندهنیتضاام  تواندینمی اجتماعی هادهیپدی این افتگیسااازمان حکومت مبدل شااوند؛ البته ماهیت  

ای   یهاچهارچوبمعیارها و وجاود   ،پشاتیبانی نهاادی مناساب    ایجاد یک  ی موفق باشد. فلذا برایزنچانهگفتگو و  قانون

را فراهااام   یآورالزام یهاتیو حما هاضمانت ستیبایقانونااای م ساختارهایایااان . دینمایمضروری در ساااط  ملااای 

 و کارکردهاا ارا اه، هاهیاجتماعای در قالاب اصاول، رو شارکای میاان هماکاری ٔ ەکارده  و تعریاف مشاخصی از شایو

زن جمعی   گر چانه حضور نهادهای تسهیل رغیبت و نیزاختلافات و پرهیز از  و وجود مواردی چون حمایت وزارت کار

 (1400 ،. )عادلیطلبدیمرا  محورو گفتگو 
 

  ی حق مذاکرات جمعی در نظام جهانیهایستگیباملاحظات و  -8 
 

 ی بین المللی معیارهانامهشیوه  -8-1 

، در  دهدیمشایسته است. ضرورتی که نشان       عناصر کار ی کار ضرورت تحقق ارکان و  المللنیبهدف اساسی سازمان    

  ،نیتام با تولید و همراه با مفاهیمی چون آزادی، توأمکه  شااودیماین سااازمان، کار زمانی شااایسااته تلقی   معارفدایره 

ساوی و مطابق   سانی و   باکرامتت شمی،     ژهیوبهان شد. )ها (مولفه هایی که  490:1400مبتنی بر گفتگو و مذاکره جمعی با

ار خود  ی اساسی محیط ک  هایساز تمامی افراد سازمان یافته جمعی سعی دارند به واسطه آن در سیاستگذاریها و تصمیم       

شارکت نمایند. ای    سازمان   هایزنن چانه ضمن گفتگو و چانه زنی، م و مذاکرات جمعی جزو حقوق بنیادین کار بوده و 

 (1389بختیاری، )ی متعددی را در دستور کار خود قرار داده است.  هانامهبین المللی کار از بدو پیدایش ؛ صدور مقاوله  

شر )مصوب    20مواردی چون ماده  اجتماعی،   ،ق اقتصادی می اق بین المللی حقو 8وماده  1(1948اعلامیه جهانی حقوق ب

سیاسی   21و  22و مواد  2(1966مصوب  ) فرهنگی ( از این قرارند. البته  1966مصوب  ) از می اق بین المللی حقوق مدنی و 

صویب   شماره  هانامهمقاولهت شماره   3(1948مصوب  ) 87ی معروفی چون  نیزاز جمله  4(1949)مصوب   98و مقاوله نامه 

سناد مهم و بنیادین در رابطه  شیب حقوق کار    ا ست که به جهت تحولات پر فراز و ن ثبت و  ،با حقوق جمعی کارگران ا

ستمی      ست. )ر سمیت یافته ا ضمن تا ید مفاد این موازین بین المللی؛ مکلفند به عنوان     1396سعیدی، ، ر شورها  ( اک ر ک

ال  و حقوق بنیادین کار در سااعضااو، قوانین داخلی خود را وفق آنها تطبیق نمایند؛ در همین راسااتا صاادور بیانیه اصااول  

                                                                                                                                                                                   
1. The Universal Declaration of Human Rights 

2. International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 

3. Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention 

4. Right to Organise and Collective Bargaining Convention 
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سازمان قرار گرفت.   1998 ستور کار  سعیدی،  ) در د ضوع  (1400طلایی، پور  شات و   ؛با این وجود، اهمیت مو در گزار

  ،اعلامیه جهانی حقوق بشااار و می اق بین المللی حقوق اقتصاااادی     23ماده   4بالاخص در بند    اساااناد متعددی دیگری  

از می اق   1بند  و 22کنوانساایون اروپایی حقوق بشاار؛ و ماده  11ودر منطوق مفاد ماده  آن؛ 8اجتماعی و فرهنگی  و ماده 

سی؛ ودر نهایت در     سیا ص بین المللی حقوق مدنی و  شور حقوق بنیادین اتحادیه اروپا در قالب مفاد ماده  هاهیتو  12ی من

شکل و مذاکره      سازمان بطور موکد در خصوص حق ت ست.    ؛ آن، توسط  شده ا شری   سی،  ع) ت سناد   1395با ( علاوه بر ا

در حمایت  1944یی که مفاد بیانیه فیلادلفیا مصوب  هاضرورت فوق؛ تاکیدات اساسنامه سازمان کار و مقدمه آن درکنار    

شرایط کار        هایزنحق چانه  از تحکیم روابط جمعی کار بالاخص سازمان یابی کارگران برای صل  و بهبود اوضاع و  و 

  بر همین اساس است. ؛داردیمکارگران بیان 

 

  98و  87حقوق جمعی سندیکایی و مقاوله نامه های  -2-8

وهای  یی و گفتگگراتشاااکلی مربوف به حقوق جمعی کار، المللنیب شاااماریببدیهی اسااات در میان اساااتانداردهای 

  در توانیمآن را  اجتماعی سااندیکاهای کارگری بخش اعظم توجه سااازمان را به خود معطوف داشااته اساات. مسااتند   

صویب مفاد   شماره  هانامهمقاولهت ساس            98و  87ی  ست؛ بر این ا صله اندکی از هم دان سازمان جهانی کار به فا سط  تو

ی متشاکله کارگران توساط مراجع اداری و اجرایی دولتی و بیشامار بیرونی ممنوع بوده و کارگران و    هاساازمان انحلال 

ی جهانی از هر نوعی که  هاآموزهجهت همگام نمودن اعضا خود با   حق را داشتند که  ی شکل یافته آنان؛ این هاسازمان 

شد اعم از  س مادی یا معنوی(، در قالب ) با شوند. )مقاوله نامه  هاسازمان یی عالی به هاونیکنفدرا ، 87ی بین المللی ملحق 

؛ آن است   شود یممستفاد   98برخلاف مقاوله نامه  87با این تفاوت که آنچه از مفاد مقاوله بنیادین شماره   (2،3،4،5مواد 

سند بین المللی برای نیروی کار و   سمیت        هاسازمان که این  سی و مجموعه حقوقی را به ر سا شکله آنها دو آزادی ا ی مت

ستمی      ست. )ر ست     1396سعیدی،  ، شناخته ا سازمان و مقررات تبعی آن ا ( اولین آزادی مربوف به ایجاد و ثبت آزادانه 

برای  87البته هی  پیش شااارطی برای تحقق آن قابل پذیرش نیسااات؛ در خصاااوص آزادی دومی که مقاوله نامه             که  

به ارمغان آورده؛     به          کارگران  یا عدم الحاق  یار الحاق  یا            ها ساااازمان  اخت به اصاااطلاح اتحادیه  یا همان  ی کارگری 

ا در صااورت عدم تمایل و خروج از آنها؛  و ی هاتشااکلسااندیکاهاساات؛ به این صااورت که کارگران در هنگام ورود به 

مجموعه حقوقی نیز چون برابری و حق چانه زنی   ؛مختار هستند. مضافا اینکه در منطوق و مفهوم مقاوله نامه مزبور   کاملاً

ناد شده   به آن است  مکرراًی آنها در این سند محفوظ و  هاسازمان و گفتگوهای طرفینی گروهی برای شرکای اجتماعی و  

در سی و  98را با عنوان مقاوله  ( جایگاه ارزشمند چنین حقوقی تصویب سند الزام آور دیگری   1395خیر اللهی، است. ) 

سال         سازمان بین المللی کار در  ست کنفرانس عمومی  ش صله اندکی از      1949دومین ن شد؛ آن هم با فا در ژنو، موجب 

را در حمایت از آزادی کارگران و در قبال   هاحق این ساااند بنیادین؛ مجموعه ای از    ؛87تصاااویب مقاوله نامه شاااماره        

؛ در بردارد. مفاهیم مندرج در این  شااودیمیی که توسااط مراجع دولتی وکارفرمایان نساابت به آنها اعمال  هاتیمحدود

تبیین نمود، بخشااای که به حق تشاااکل یابی کارگران و ممنوعیت اجرای امور   توانیممقاوله نامه را نیز در دو قسااامت 

. پردازدیمی جمعی کارگران هایزنو قسمتی دیگر به مقوله مذاکرات و چانه   شود یمرض با اتحادیه گرایی مربوف متعا

ست مقاوله نامه  137-136 :1384)عراقی،  شماره   98( نمایان ا ی دارد و هاتفاوت سازمان جهانی کار؛   87با مقاوله نامه 

 صااارفاًتمام افراد مساااتمری بگیر کارگری و کارفرمایی بوده و  87آن این اسااات که مخاطب مفاد مقاوله نامه شاااماره 
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با موضاااوع مذاکرات و  98نیروهایی از قوای مسااالحه و پلیس از دایره آن خارج اسااات؛ بر خلاف مقاوله نامه شاااماره 

یتی خود  ا؛ بلکه حتی اجرای مفاد حم   گرفت ینمگفتگوهای جمعی؛ که نه تنها از ابتدا افراد و کارمندان دولتی را در بر        

بویژه در   98. با این حال، در مفاد مقاوله نامه دادیمرا برای نیروهای مسااال  و پلیس، به قوانین داخلی خودشاااان ارجاع 

، اعمال امور ضااد تشااکلی و متعارض با منافع جمعی کارگران و نیز ایجاد    هاضیتبعآن؛ مواردی چون  4و  3،2، 1مواد 

سااندیکایی و امور مربوف به مقوله چانه زنی و مشااارکت کارگران در مذاکرات  ی حامی حقوق تشااکل یابی و هاارگان

اس  ی جمعی کارگری و کارفرمایی بر اس هاسازمان جمعی اشاره شده است. تعیین شرایط بهتر کار و استفاده از ظرفیت       

سعیدی،             ستمی،  ست. )ر شده ا سمت بیان  شورها در این ق آنچه از زیر  (1396قدرت گفتگو و مذاکره آنها، تکلیف ک

ست     سناد فوق الذکر بد شکیل     دیآیمبنای ا ست که ت شکل و  هاانجمناین ا سطه آنه هات ا؛  ی کارگری و چانه زنی به وا

شنایی با معیارهای بین المللی کار بهتر از         نیترمطلوب سطه آ صنفی بوده و کارگران به وا شغلی و  روش حل اختلافات 

 (1392ابدی، ابدی، آگاه،) .پردازندیمبین خود و کارفرمایان هر مقننی به مذاکره و حل مسا ل فیما 

 

 مصادیق جهانی مذاکرات وگفتگوهای جمعی موفق -9 

در   تواندیمو مذاکره گر آن،  چانه زنشااناخت اوضاااع اجتماعی برخی از کشااورهای موفق در خصااوص نهادهای   

شته ب     صداقا از   آن را م توانیمآلمان نمونه کشوری غربی که   .اشد بهبود و ارتقا شرایط کار در آینده آن کشور نقش دا

صادی بالا نام برد.         نیترشرفته یپجمله  شد اقت صنعتی با ر شورهای  شور   هاسازمان ک صنفی در این ک   ،فعال ی کارگری 

د؛ با مقابل دارن حتی طرف و خود اعضای  تکالیف و حقوق نسبت به  نیرومند و پر نفوی بوده و شناخت و بینش لازم را 

سهیم بودن کارگران در امورات کارگاه      ست  صاف بدیهی ا سط چنین    میان و تعامل گفتگو؛ این او طرفین مذاکره؛ تو

شتن  نی؛ بنابراشود یممحقق  ترراحتیی هاسازمان   انجام و گفتگو ی در قالبجمعارتبافتعامل و  فرهنگ و منش دا

 رواج و با اساسی قلمداد شده  امری اقتصادی؛  سط   در اجتماعی گفتگوهای ی مذاکرات وریگشکل در  ی،کارگروه

می آید.  حساب بهمبنای حل تعارضات و تضادهای میان کارگر و کارفرما    یکارگروه و گفتگو در جامعه، ادبیات این

س ) سعیدی، حقیقتیان،  آبادنیح سعه       ( 1394ی،  شور زنگبار بر تو ست ک صادی  سیا   ورهفقر در د و تقلیل اجتماعی - اقت

  و اشتغال  بر کار شایسته   راهبرد مبنی زنگبار های صنفی اتحادیه کنگره ای دیگری است. نهاد ، نمونه2015و  2010یزمان

گوی  گفت در زنگبار را از طریق اشاااتغال و تروی  روش اجرای کار شاااایساااته   نیترمطلوبنهاد،   را تشاااری  نمود. این

سندیکا نام     اجتماعی شکل و  شکل  زمینه . در اینبردیمو مذاکره بر مبنای ایجاد ت سازی آن  گرایی وآزادی ت  ،توانمند

  عنوانبه  وریارتقای بهره  های صااانفی و اتحادیه   حقوق جمعی، رعایت   از مذاکرات  و حمایت   یافته  ساااازمان   پویش

سته   در تحقق های کارگری و کارفرماییسازمان  راهبردهای شای شتغال  کار  ست   و ا شده ا شان    .1در زنگبار بیان  کسب ن

سال  نوبل ل ص  د  ی دیگر برشمرد، با امضای این قراردا   نمونه توانیمگفتگوی کشور تونس را   توسط کمیته  2015 در 

تگوی  گف شورای ملی  تأسیس  در این کشور پیشگیری شد.    های اقتصادی و اجتماعی ؛ از بحران2013 در سال  اجتماعی

سال  اجتماعی ساسی   قانون و تصویب ؛ پارلمان تونس نمایندگان مجمع توسط  2017 در  از دیگر نتای    2014 در ژانویه ا

 های کارگری و  کرد. ساااازمان  را تضااامین کارگران  بنیادین  حقوق حاصاااله از مذاکرات و گفتگوهای جمعی بود که     

                                                                                                                                                                                   
1. ILO, National Employment Policies (No.3 2015)  
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ان  بازیگر ؛و اجتماعی ساایاساای  های مختلفکار و هم در سااایر حوزه روابط هم در حوزه کارفرمایی در کشااور ایتالیا،

سه  ،نیز ی بودند. در جمهوری مقدونیهزنچانه قدرتبافعالی  شتیبانی  که 2010 آگوست  جانبهقرارداد    جهانی سازمان  با پ

صادی        شورای اقت شد نهاد  سمیت یافت؛ موجب    شرفتی قرارداد پی این رونیازاشکل بگیرد.   اجتماعی - کار تنظیم و ر

  را پس دستمزد قانونی  شورا، اولین  این 2011در اکتبر  کهیطوربه دیآیم حساب به گفتگوی اجتماعی شگرف در زمینه 

 .(1400ی، دیپورسعطلایی، )نمود  دییتأی اجتماعی هاگروهو  نفعانیی ها بررسی و مطالعه میاناز سال

 

 (98و  87) ی  معیارهانامهت بیق میزان اثرپذیری نظام حقوقی ایران از مقاوله -10 

 ی گذشااته و عدم توسااعه وهادههلات متعددی از جمله اعتصااابات و اعتراضااات کارگران در پیدایش معضاا بهباتوجه

به این قبیل مسا ل  یبخشانتظام ؛یی و گفتگو و مذاکرات مربوف به آن در نظام داخلی ایرانگراتشکلگسترش  مناسبات 

حق تشااکل برای کارگران و  کار، ومهم و حیاتی اساات. هرچند بعد از پیروزی انقلاب اساالامی و طبق قوانین اساااساای  

  سیتأس که ایران از همان ابتدای  دهدیمی تاریخی نشان  هایبررس ( اما 1400شرکت،  ) کارفرمایان با نواقصی همراه بود 

ی که تا زمان وقوع انقلاب اسلامی   اگونهبهعضو این سازمان قرار گرفته و    عنوانبه 1919ی کار در سال  المللنیبسازمان  

بنیادین کار که همگی در مجلس شاااورای ملی وقت به تصاااویب رسااایده بود. در   نامهمقاولهپیوساااتن به یازده موفق به 

سبت    شود یمی بنیادین کار تلقی هانامهمقاولهجز  نامهمقاوله 5 منحصراً الحاقی ایران  نامهمقاوله 14مجموع از  که ایران ن

  نامهمقاولهدیگر ) نامه مقاوله   3آن پیوساااته و آن را امضاااا نموده اسااات و به     نامه  مقاوله  نیز تنها به دو    نامه  مقاوله   5به این  

ا ب ملحق نشده است.   ،شوند یمی مهم و ویژه سازمان کار تلقی  المللنیب( که از قضا جزء اسناد   98و  154 و 87ی هاشماره 

ب مربوف به حقوق جمعی در مقررات   که مفاهیم غال     گرددیمی فوق، ملاحظه  ها نامه  مقاوله    به وجود عدم الحاق ایران   

صورت و قوانین داخلی ایران  صل       ی پراکندهبه  ست. مفاهیم مندرج در ا شده ا شتت مطرح  سی ایران در      26و م سا قانون ا

شکل و حق ایجاد آن     شور و عدم اخلال در مبانی آن و     شرف بهخصوص آزادی ت ستقلال و تمامیت ک عدم تعارض با ا

صل     صویب ا سی    قانون 104نیز ت سا صل  که   1ا سلامی          عنوانبهبعدها همین ا شورای ا صویب قانون  شکیل و ت مبنای ت

  توانیمقرار گرفت را   ؛امور کارگاهی کارگران وفصااالحلایجاد قساااط اسااالامی و  باهدف 1363کارگاه در ساااال 

ی کار در خصوص حق  المللنیبسازمان  98و  87ی هانامهمقاولهی از نگاه و رویکرد نزدیک قانون اساسی ایران به انمونه

( ملاحظاتی که به تبعیت از قانون اساااساای در  1392ابدی، ابدی، آگاه،) ی برشاامرد.جمعدسااتهتشااکل و حق مذاکرات 

قانون   131در موضااوع ماده  منحصااراًآمده اساات. البته  آن نیز 146تا  130و مواد  1369قانون کار مصااوب  7و  6فصاال 

شکل     2کار سنا  مدنظردر خصوص ت ست و محل وفاق محققین قرار دارد لیکن در     المللنیبد ا شده ا ی معیار؛ مفادی بیان 

در سااختار حقوقی امروز ایران، توساعه     دهدیمنشاان   هایبررسا شامولیت باقی موارد محل اشاکال و نقد فراوان اسات.    

اهی رو به فزونی نهادهای کارگری و کارفرمایی در سااط  غیر ملی و آن هم در خصااوص امور صاانفی و درون کارگ  

                                                                                                                                                                                   
 و صنعتی ی،تولید یحدهادروا رموا پیشرفت در هماهنگی دیجاا و برنامهها تهیه در ریاوهم ی وسلاما قسط تأمین رمنظو به :اساسی قانون 104صل ا  1 .

 ییهاراشو ینهاا مانند و تیخدما اداری، زشی،موآ یحدهاوا در و ان،مدیرو  دیگر کارکنان و نهقاناد و نمایندگان کارگران از کبمر شوراهای ی،کشاورز

 .می کند معین نقانو را نهاآ راتختیاا و ظایفو ودحد و هاراشو ینا تشکیل ینگچگو.می شود تشکیل حدهاواین  ا یعضاا ناگنمایند از رکبم

سلامی ایران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارگران قانون اساسی جمهوری ا 26ق.کار:  در اجرای اصل  131ماده .  2

ای صنفی ه و کارفرمایان، که خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد، کارگران مشمول قانون کار و کارفرمایان یک حرفه می توانند مبادرت به تشکیل انجمن

  نمایند.
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ست  شتر آن را  و  ا شاهده نمود؛ آنجا که         توانیمنمود بی شم قانون کار م ش صل  ساز در ف ی نهادهای جمعی در  توانمند

یی  هافهمؤلسط  غیر ملی همچون شورای اسلامی کارگاه، انجمن صنفی و نمایندگان کارگران را نیازمند وجود حقیقی     

ی از ساااه مدل  فصااال قانون در این  رونیازا. داند یمصاااول نتیجه مطلوب  ی حبرای و گفتگوی اجتماعی  زنچانه  چون 

ی  المللنیبی در تطبیق با استانداردهای چنانآنی صنفی و نمایندگان کارگری؛ مشکلات هاانجمننمایندگی مورد اشاره؛ 

ی در تطابق با معیارهای  ادهیعدنمونه شورای اسلامی کارگاه دارای مسا ل  صرفاًنداشته و  98و  87ی هانامهمقاوله ژهیوبه

ی اسلامی و  شوراها ( لکن شواهد دلالت بر آن دارد که اقبال کارگران نسبت به   1396 ،جهانی است. )رستمی، سعیدی    

صنفی  هاانجمن شتن بهی  ضروری جهت پیگیری مطالبات مانند   خاطردا شتر زنچانهابزارهای  از   ی و قدرت مذاکرات؛ بی

(  1401ی،انخمیکرضرغام افشار، زند   ) اره تحت نفوی و تهدید و تطمیع کارفرمایان هستند. مدل نمایندگی است که همو 

با وجود انتقادات و شبهات وارد بر قانون شورای اسلامی کارگاه به جهت عدم انطباق صحی  با اسناد معیار و بالادستی         

شت کرد که نیت   توانیمجهانی؛  سلامی ک     گذارقانونبردا شورای ا شورتی در جهت   در تصویب  ارگاه؛ اعطای نقش م

سلامی      سط ا شبرد اهداف کارگاه و ایجاد ق ضاً   یبوده؛ ولپی شاهده  بع شورتی ب    گرددیمم سندیکایی و غیر م ه  اختیارات 

ایران نیز عضو و مکلف به اجرای آن است؛ بدان اعطا    که  ی بنیادین کارهانامهمقاولهدلایلی از جمله حفظ ظاهر عمل به 

قانون کار با  131ماده  4قانون شااورای اساالامی کارگاه و تبصااره  15، 2،4مواد بته وجود تضااادهای میان شااده اساات. ال

یی توسط قانونگذار در مقررات حقوق کار است. مواردی    هاتیمحدودحاکی از ایجاد  ؛87و 98ی هانامهمفاهیم مقاوله 

صراً چون انتخاب  سط کا هامدلیک مورد از میان  منح صل     ی نمایندگی تو شرایطی خاص ؛ معارض با ا رگران؛ و بیان 

  .1قانون اساااساای ایران اساات  26و حتی اصاال  98و  87ی هانامهآزادی سااندیکایی و تشااکل یابی کارگران در مقاوله  

را  سندیکایی( برای این شو  -( بنابراین برای حل تضادهای مطرح شده مبنایی دوگانه )مشورتی    1396 ،رستمی، سعیدی  )

در   هادولتی فوق به معنای عدم تکلیف هانامه( با آنکه عدم الحاق به مقاوله 1385همتی، )ه اسااات. در نظر گرفته شاااد

این خصوص نیست؛ قانونگذار برای ضمانت اجرای دقیق مفاد مواد مورد نظر در قانون کار و بیان رویکرد تبعی خود از     

را نیز پیرو آن به عنوان ضااامانت اجرا؛  2نون کارقا 178ماده  معیارهای جهانی هر چند بصاااورت حفظ ظاهر و پراکنده؛

 آیین به مربوف موضوعات  و 3کار قانون 27 ماده مباحث در بیان نموده است. مبنای قانونی این نهاد صنفی رامی توان  

ضباطی کارگاهی  نامه سعیدی،    ان شان  1396ملاحظه نمود. )رستمی،  ی هر  هاتیظرفحتی با وجود  دهدیم( ملاحظات ن

تاکنون نتوانسته ایم از توان چنین قواعدی؛ در تنظیم گری و سامان بخشی برخی     ؛ قص در حقوق موضوعه داخلی چند نا

سط  محدود          سبات و روابط کار  جز در  ستمزد و ارتقا بهره وری و تقویت منا شکلات مانند تعیین حداقل د سا ل و م م

 (7: ص1401)برسیاه، .کارگاه استفاده نما یم

                                                                                                                                                                                   
 30/10/1363قانون تشکیل شورای اسلامی مصوب  13ی ماده ، و. ر.و: بندهای د، ه، و، ح، ف،  1

های کارگری یا کارفرمایی نماید، یا مانع از وادار به قبول عضااویت در تشااکل  تهدیدو  اجبارهر کس، شااخص یا اشااخاص را با   :قانون کار 178ماده .  2

  در تشااکلهای مذکور گردد و نیز چنانچه از ایجاد تشااکلهای قانونی و انجام وظا ف قانونی آنها جلوگیری نماید، با توجه به شاارایط وامکاناتعضااویت آنها

روز و یا هر دو محکوم   120روز تا  91برابر حداقل مزد روزانه کارگر در تاریخ صاادور حکم یا حبس از  100تا  20تب جرم به جریمه نقدی از مرا خاطی و

 .شدخواهد

د  تبی نقض نمای  های انضاااباطی کارگاه را پس از تذکرات ک      نامه  محوله قصاااور ورزد و یا آیین   فیوظا قانون کار هرگاه کارگر در انجام       27. طبق ماده   3

اعلام نظر م بت شااورای اساالامی کار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نساابت هر سااال سااابقه کار معادل یک ماه آخرین   در صااورتکارفرما حق دارد 

 ...به وی پرداخته و قرارداد” حق سنوات“عنوان حقوق کارگر را به

https://wikihoghoogh.net/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://wikihoghoogh.net/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://wikihoghoogh.net/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF
https://wikihoghoogh.net/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%AF
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 قد علم نمایند کارفرما و نهادهایی بخواهند در مقابل قدرت ها انجمناسااات در نظام حقوقی ایران؛ هرگاه    یکرقابل  

شه  سؤال  دیترد ای و تعدی مورد همی  الخصوص یعل و 2هیات عمومی و 1یاهیرو وحدت آرای و وجود ؛اندبوده و 

 شااورای نظرات اهمیت و نقش دییأتاداری در  عدالت دیوان عمومی تأهی 12/8/1387 مورخ 523 شااماره یرأ

کار   اساالامی نظر نهایی شااورای و یرأ توسااط کارفرما، به کارگر و اخراج قرارداد اسااتناد فسااخ و کارگاه اساالامی

شان  کارگاه؛ مورد، جایگاه   این در دیوان عمومی هیات احکام آن دارد.تعدد تضمین  در گذارقانون نیت و قصد  از ن

 (  1396 ،شهدی، سرحدیم)؛ دهدیم نشان آن را مهم

 

 مواردی ازظرفیتهای داخلی مذاکره محور   -10-1 

 

  تواندیمعملکرد م بت و گاه ضعیف  ی جمعی در نظام حقوقی ایران باهاسازمانوجود  شورای عالی کار: -10-1-1  

قانون   41ی کار موضوع ماده  عالیاشور از استانداردهای جهانی کار در نظام داخلی قلمداد بشود.    متأثرنمودی آشکار و  

( با وجود رعایت برخی معیارهای  1384داسیلوا، ) ؛در تعیین دستمزد سالیانه کارگران دخیل است   که  ی عینیانمونه ،کار

ی در مورد این  جمعدساااتهبا موضاااوع حق تشاااکل و مذاکرات  144و  98،87،154،ی بنیادینی چونهانامهمقاوله مدنظر

خواساات اک ریت اعضااای مشاامول خود را برآورده نماید و هر ساااله در     نیتریهیبد نتوانسااتهامروز  شااورا؛ لیکن تا به

ی  هاتیمحدودخصااوص تعیین دسااتمزد با عملکردی منفعل و ضااعیف و تحت نفوی قدرت شاارکای اجتماعی دیگر و  

   (1400عادلی، ) .برندیمتحمیلی از مفاد قوانین داخلی؛ سال مزدی کارگران را به سر 

صی     -10-1-2  صو سناد  تا حدود: برآیندی دیگر از اثرات شورای گفتگوی دولت و بخش خ ی؛  المللنیبی موفق ا

منظور برقراری ارتباف   به  یاعنوان یک نهاد قانونی و فرا قوه   به  1389از ساااال  شاااورادر نظام حقوقی ایران اسااات. این  

این   با تصویب  .عاونی کشور شروع به فعالیت نموده است   بین حاکمیت و فعالان اقتصادی بخش خصوصی و ت    واسطه یب

شورای گفت  سهیل فعالیت    منظور تبادل نظر دولت و بخشوگو بهقانون،  صادی این   های اقتهای خصوصی و تعاونی و ت

وکار و اتخای تصااامیم مؤثر برای اقدامات لازم در چهارچوب قوانین و مقررات   ها، بررسااای و رفع موانع کساااب  بخش

ساله پنجم توسعه   )قانون برنامه پن  .ربط، تشکیل شد  و ارا ه پیشنهادها و راهکارهای اجرا ی مناسب به مراجع یی   موجود

وکار مصااوب در سااال ط کساابییک سااال بعد با تصااویب قانون بهبود مسااتمر مح( 75ماده  :1392،یاساالام یجمهور

د و ماده در کشور ش   رگذارید قانونی دا می و تأثوگو با اهداف و وظایف مذکور تبدیل به یک نها، شورای گفت 1390

بند تفصاایل و  10را در  یدولت و بخش خصااوصاا  یوگوگفت یارات شااورایف و اختیقانون بهبود، محدوده وظا 11

 (1400، دیپورسعطلایی، ) .تشری  نمود

 

ی و ان تشااکیلاتی حزبی میدووجهنهادی : سههازمان مرکزی کارگران ایران با نام مسههتعار خانه کارگر -10-1-3 

ی ابتدایی پس از انقلاب؛ به خانه  هاسااالبعد از وقوع وقایع انقلاب و حوادر ساایاساای که  سااازمانی در ظاهر کارگری

ست که از ابتدای     شکیلات از مراجعی به نام ه س کارگر تغییر عنوان داد. این ت ارت بر در نظام حقوقی ایران؛ نظ سش یتأ
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ی هماهنگی شورای اسلامی کار    هاکانونی اعضای خانه کارگر از  همهبرعهده دارد. ی تشکلات کارگری را  هاتیفعال

ستان  ساسنامه این تشکل مشاهده       دهندیمهستند و بازوی اجرایی آن را تشکیل    هاا ضعیت   و؛ شود یم؛ آنچه از بررسی ا

سی آن در      سیا صنفی یا  ساختاری متغیر میان یک حزب  هاسال نامعلوم  شبیه یک    ی اخیر بوده که با  سی یا  سازمان    سیا

  ودوجنیباای تشکیلاتی دو وجهی است. انامهمراماین تشکل از نظر حقوقی و  (1395ی،نیرحسی)امکارگری، معلق است. 

ان  نفوی ارکان قدرت در آن، توانسته همچن  بهباتوجهی پس از انقلاب و هاسال ی سیاسی آن در   هاتیفعالبه جهت نیاز به 

ی  کنفدراساایون عال عنوانبهی به آنها دهجهتادامه بدهد و با نظارت بر تشااکلات کارگری و  به حیات ساایاساای خود 

شکیلاتی در قوانین     کندیمکارگران؛ در نظام حقوقی عمل  شکل و نبود تعریفی از چنین ت . عدم دموکراتیک بودن این ت

ی  هانامهمقاولهدر کنار  98و  87ی هانامههمقاول؛ نشان از عدم اجرای مفاد دقیق 1369داخلی و حتی در قانون کار مصوب 

اریخی و ی تصبغهسازمان جهانی کار با موضوع حق تشکل و مذاکرات جمعی در این پدیده نوظهور البته با     154و  144

   (1395خیراللهی، ) است. دارشهیر

 

 ی  ریگجهینت -11 

س و  نیترنهیهزکمی زنچانه، وکارکسب در دنیای  صنعتی را فرا    اختلافات حلراه نیترانآ سعه  هم  بوده و موجبات تو

  هایزنچانهی جهانی اول و دوم و بروز انقلاب صنعتی از عوامل اصلی پیدایش مسا ل مربوف به    هاجنگ. وقوع آوردیم

؛  باشاادیم حوری گفتگو مهاحرکتبانیان  عنوانبه هاتشااکلو  هاهیاتحادی ریگشااکل یطورکلبهجمعی و  و مذاکرات

کار نیز المللنیبساااازمان    با صااادور       عنوانبه  ی  ند  له  مبدع این فرای قاو مه  م و  144و  154 و 87،98ی چون ممه یها نا

هشااات   رونیازا. داند یمبه آن واکنش داده و وجود ملزوماتی را برای آن ضاااروری    130و  129 ،94 یها نامه  هی توصااا

 1998ال ی در س اهیاعلامی کار طی المللنیببه حقوق بنیادین کار است که سازمان   سازمان جهانی کار مربوف   نامهمقاوله

سبت به رعایت این حقوق بنیادین در نظام حقوقی        زینمکلف نمود. ایران  شان یداخلآنها را مصوب و همه کشورها را ن

پراکنده به مفاد آن پرداخته       رتصاااوبه در مقررات داخلی خود هر چند   ؛ییها نامه  مقاوله  عدم الحاق به چنین     رغمیعل

در مورد قانون شااوراهای اساالامی کار و قانون کار ایران مشااهود اساات؛ در    ژهیوبه اساات. لیکن آنچه در حقوق داخلی

معیار بوده و  بیشترین اختلاف ایران با سازمان     87و  98ی هانامهمقاولهتضاد و تعارض آشکار با اصول و حقوق بنیادین    

ح مقررات  وجوب اصلا  دا ماًی لازم را اخذ نماید؛ فلذا هاهیدییتأو پیوسته نتوانسته    است سر همین مفاهیم   جهانی کار بر

قانون برنامه پنجم   75فصاال شااشاام و هفتم قانون کار از دید سااازمان جهانی کار  متذکر شااده اساات البته آنچه از ماده   

از ایجاد فضاااای گفتگو و مذاکره میان دولت و بخش   یی امیدوارکنندههانشاااانهو مفاد آن پیداسااات؛ ظهور  1توساااعه

کشااور، نفوی و تحکم عقیدتی   گانهسااهخصااوصاای اساات؛ اگر چه با وجود تنوع در ترکیب اعضااا حاضاار از میان قوای 

ست.    کاملاًاعضای منصوب به دولت و در اقلیت بودن بخش خصوصی؛       این فرصت ایجاد خواهد    وجودنیباامشهود ا

ری و ی کارگهاسازمان ی و گفتگوی اجتماعی زنچانهموجود در راه توسعه و گسترش قدرت    لاتو مشک موانع  کهشد  

 برداشته شود. انیاز مکارفرمایی 

                                                                                                                                                                                   
سعه:   75ماده  .1 سهیل فعال       بهقانون برنامه پنجم تو صی و تعاونی و ت صو شهای خ صادی این بخش  یهاتیمنظور تبادل نظر دولت و بخ سی و رفع    ها، باقت رر

سب  صمیم مؤثر برای اقداما موانع ک سب به مراجع    وکار و اتخای ت شنهادها و راهکارهای اجرا ی منا ت لازم در چهارچوب قوانین و مقررات موجود و ارا ه پی

 ...شودگوی دولت و بخش خصوصی با ترکیب اعضاء زیر تشکیل میوربط، شورای گفتیی
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 پیشنهادات -12

دابیری ت ی آن در نظام حقوقی داخلیهاسمیمکانی نهادهای چانه زن و گفتگو محور اجتماعی و سازنهیبهجهت  شودیمپیشنهاد 

رشد و توسعه    -3بر حقوق کار در راستای تقویت شرکای اجتماعی،    مؤثرء نظارت ارتقا -2افزایش نیروی انسانی ماهر،   -1چون 

تدوین مقرراتی در جهت تقلیل  -5 تلاش در جهت رفع شکاف عمیق نسلی و ایجاد انگیزه در نسل جوان    -4 سته یکار شا فرهنگ 

توساااعه و حمایت از نهادهای گفتگو محور جمعی م ل ساااندیکاها و            -6ش امنیت شاااغلی  انعقاد قراردادهای موقت کار و افزای    

و قاطعیت  که از ضاارورت ی مختلفهاگروه؛ وابسااتگی به احزاب و هایزدگاسااتیساا حفظ اسااتقلال و دوری از -7 هاهیاتحاد

که هم اکنون در جریان است؛ تکالیف سندیکایی قوانین کار  با اصلاحهمچنین  -8؛ دوری نموده کاهدیمی گفتگو محور نهادها

سابق خود ادامه دهد در              صرف در کارگاه به فعالیت  شورتی  شود و با نقش م شته  سلامی کارگاه بردا شورای ا با  رتصو  نیااز 

با اقتباس از موازین  ی کار را فراهم؛ والمللنیبسازمان   98و  87ی شماره  هانامهمقاولهی پیوستن به  هانهیزمتعامل و فشار بر دولت؛  

  ی معیار، نسبت به تنظیم و تدوین صحی  و واقعی قوانین داخلی اقدام شود. المللنیب
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Analytical study of the position of the right to negotiate and collective 

union discussions in the international system and Iran's subject law 
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Abstract: 
 

The foundation of labor organizations can be considered to be affected by events such as 

world wars and the emergence of the industrial revolution in the world. These social 

institutions; They have the ability to bring about the improvement of fair working conditions 

and the realization of wage justice in all dimensions by conducting collective discussions in 

line with the interests of the members; Therefore, in this article, the goal is to answer the 

question by gathering information in a descriptive and analytical way, "What is the status of 

the right to negotiate and dialogue of labor organizations in the international system and the 

subject rights of Iran?". In this regard, by examining the course of developments and its 

compliance with international standards; Domestic examples in Iran's legal system were 

evaluated; The findings showed that collective discussions to solve the problems of the 

workplace; It is the easiest and least expensive way to resolve the dispute; However, despite 

the binding documents and the emphasis of human rights assemblies; So far, Iran has not 

adhered to fundamental conventions such as 98 and 87 of the World Organization; The 

evidence indicates that the non-accession was not a negation of the duty by the countries; But 

the existence of numerous conflicts in Iran's legal system, especially the law of Islamic labor 

councils and the sixth and seventh chapters of the labor law, as well as improper government 

interventions; It is due to the lack of creation of fair legal structures and in accordance with 

international codes.                                                                                    . 
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